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. Die Stellenentwicklung im Gesamtuberblick
1 Vorbemerkung

Der Stellenentwicklungsbericht gibt einen Gesamtuberblick Uber die Entwicklung der Plan-
stellen und anderen Stellen (Stellen) seit Griindung des Freistaates bis zu den im Haus-
haltsplan 2017/2018 veranschlagten Stellen und weiterem Beschaftigungsvolumen.

Die Nummern I. 2 bis 3.4 beschreiben die Stellenentwicklung nach Art einer Chronik. Sie
wurden aus den Stellenentwicklungsberichten der Vorjahre tbernommen. Nummer 3.5 stellt
die Entwicklung der ersten beiden Haushaltsjahre der 6. Legislaturperiode dar. Nummer 3.6
enthalt die zusammengefasste Stellenplanentwicklung der Jahre von 1994 bis 2016. Unter
Nummer 4. sind in einem eigenen Unterpunkt 4.1 die im Haushaltsvollzug 2015 und 2016
ausgebrachten Stellen dargestellt. Ab Nummer 4.2 wird der Bereich Personal des Doppel-
haushaltes 2017/2018 abgebildet.

Nummer Il. enthélt die detaillierte Darstellung der Stellenentwicklung und des weiteren Be-
schéaftigungsvolumens — ohne drittmittelfinanzierte Beschéaftigungsverhaltnisse — nach Ein-
zelpléanen.

Der Stellenentwicklungsbericht geht zurtick auf einen Beschluss des Sachsischen Landtages
vom 08.12.1997 (DS 2/7610):
,Der Sachsische Landtag ersucht die Staatsregierung, jahrlich einen Personalabbaube-
richt zu erstellen und dem S&chsischen Landtag mit der Zuleitung des jeweiligen
Staatshaushaltes vorzulegen.®
Mit der Vorlage dieses Berichtes kommt die Sachsische Staatsregierung diesem Ersuchen
nach.

2 Ausgangssituation im Personalbereich nach Grindung des Freistaates Sach-
sen

Der Personalbestand (Zahlfalle) betrug am 31.12.1990 171.000 Mitarbeiter einschlieflich
15.000 Bediensteter, die sich in der so genannten Warteschleife befanden. Eine Aufgliederung
nach Einzelplanen und Geschaftsbereichen konnte zu diesem Zeitpunkt noch nicht vorliegen.
In diesem Personalbestand waren auch Bedienstete der Kommunen enthalten, z. B. Kinder-
gartnerinnen, die bezligemafig noch vom Freistaat Sachsen bearbeitet wurden. Bei der Um-
stellung auf das neue Bezligeverfahren wurden diese herausgeltst, so dass erst ab
01.07.1991 von einem ,,bereinigten“ Personalbestand von 147.713 Mitarbeitern - nur Lan-
desbedienstete - ausgegangen werden kann.

Da zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Stellenplans 1991 zum Teil noch keine endgultigen
Verwaltungsstrukturen der einzelnen Ressorts vorlagen, wurden neben dem Stellenplan
.Bedienstete aus Mittelansatzen” geflhrt.

Diese Verfahrensweise hatte jedoch den Nachteil, dass die Anzahl der tatsachlichen Landes-
bediensteten (Zahlfalle) weitaus héher war als der ordentliche Stellenplan Stellen auswies. Es
wurden daher erstmals im Haushaltsjahr 1993 zur Weiterentwicklung der Stellenzahlstruktur und
zur Erh6hung der Transparenz im Stellenplan Stellen (Personalsoll A) und der Anzahl nach
(nicht nur als Kostenansatz) Bedienstete aus Mittelansatzen (Personalsoll B) nachgewiesen.
Eine konkrete Abgrenzung nach einheitlichen Kriterien bei der Bestimmung des Personalsolls
A und Personalsolls B wurde ab dem Haushalt 1994 als weiterer Bereinigungsschritt vorge-
nommen.



Unter Bericksichtigung dieser strukturellen Entwicklungsschritte ergab sich nachfolgende
Entwicklung vom 01.07.1991 bis 1994:

Personalentwicklung 01.07.1991 bis 1994
150.000
Anzahl 147.713
140.000 -
130.000 A - 131.853
120.000 A -
110.000 A
- 109.000
100.000 = -
90.000 -~ -
80.000 -~ -
70.000 -+ -
60.000 -~
1991 1992 1993 1994
B zanifale [ personalsoll B
. Personalsoll A

Diagramm 1: Personalentwicklung 1991 bis 1994

In der Phase des Stellenplanaufbaus wurde somit der Personalstellenbestand um rund
30.300 Zahlfalle bereinigt und verringert. Das entspricht einer Reduzierung von tber 20%.

3 Stellenentwicklung 1994 bis 2016
3.1 Stellenentwicklung in der 2. Wahlperiode 1994 bis 1999

Die Entwicklung der Stellen stellt sich in der 2. Wahlperiode (1994 — 1999) wie folgt dar:

Stellenplan Personalsoll A Personalsoll B gesamt
1994 109.000 8.409 117.409
1999 105.192 3.310 108.502
Stellenveranderungen -3.808 -5.099 -8.907
Abbaurate =35% = 60,6 % =7,6%

Tabelle 1: Stellenveranderung von 1994 zu 1999

In diesem Zeitraum wurden 8.907 Stellen abgebaut. Dies ist ein prozentualer Abbau bis
1999 ausgehend von 1994 i. H. v. 7,6 %, wobei die Abbaurate von 60,5 % im Personalsoll B
nur deshalb so hoch ausféllt, weil zum Haushaltsjahr 1998 eine Bereinigung zwischen Per-
sonalsoll A und B durchgefiihrt wurde, in deren Zuge rund 2.000 Stellen vom Personalsoll B
in das Personalsoll A umgewandelt wurden.



3.2 Stellenentwicklung in der 3. Wahlperiode 1999 bis 2004

Der Stellenplan 1999 wies 105.192 Stellen im Personalsoll A und 3.310 Stellen im Personal-
soll B aus.

In der dritten Wahlperiode war der Stellenabbau gepragt von der am 07.07.1998 durch die
Staatsregierung beschlossenen Zielzahl fir das Personalsoll A von 96.000 Stellen fir das
Jahr 2003. Die Berechnung der ZielgréRe erfolgte auf der Grundlage der Stellenplédne 1997
unter Berucksichtigung der Veranderungen der Einwohnerzahlen.

Um einen kontinuierlichen Stellenabbau sicherstellen zu kénnen, wurden im Jahr 2002 in
den Verwaltungsbereichen auf3erhalb der Schul- und Hochschulkapitel 3.531 kw-Vermerke
in den Einzelplanen ausgebracht. Fir den Bereich der Schulen und Hochschulen galten
Sondervereinbarungen. Die Zielgréfie wurde Ende 2003 erreicht. Nach Wegfall der kw-
Vermerke ,kw 2003“ lag die Stellenzahl bei 94.808, unter Bereinigung von Ausgliederungen
bei 95.922 Stellen.

Insgesamt stellt sich die Entwicklung des Stellenhaushalts im Zeitraum der 3. Wahlperiode
(1999 — 2004) wie folgt dar:

Stellenplan Personalsoll A Personalsoll B Gesamt
1999 105.192 3.310 108.502
2004 94.808 3.170 97.978
Stellenveranderung -10.384 -140 -10.524
Abbaurate =9,9% =4,2% =9,7%

Tabelle 2: Stellenveranderung von 1999 zu 2004

Damit wurde von 1999 bis Ende 2003 der Stellenplan um insgesamt 10.384 Stellen (Perso-
nalsoll A) reduziert.

Diese Entwicklung ist insoweit zu relativieren, dass Ausgliederungen von Stellen aus dem
Stellenplan im Rahmen der Grindung von Staatsbetrieben, hier insbesondere der Staats-
hochbauverwaltung aus dem Einzelplan 04 in den Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien-
und Baumanagement (SIB) zum 01.01.2003 (1.028 Stellen, davon 87 kw) erfolgten.

3.3 Stellenentwicklung in der 4. Wahlperiode 2004 bis 2009

Stellenabbaukonzept 2010

Bereits 2004 zeichnete sich ab, dass der Abbau im Verwaltungsbereich bei weitem nicht
ausreicht, um mittelfristig eine den Flachenlandern West vergleichbare durchschnittliche
Stellenausstattung zu erreichen. Deshalb wurde der Abbau von Stellen mit dem Doppel-
haushalt 2005/2006 beschleunigt und mit dem Doppelhaushalt 2007/2008 ein zuséatzlicher
Abbau von 6.441 Stellen festgelegt (,Stellenabbaukonzept 2010%).

Einfihrung Personalsoll C

Bis 2008 war der Stellenplan in Personalsoll A und Personalsoll B unterteilt. Durch die ver-
starkte Bildung von Staatsbetrieben im Zusammenhang mit der Verwaltungsreform 2008
sowie die Ausgliederung der Hochschulen in rechtsfahige Korperschaften des offentlichen
Rechts mit Inkrafttreten des Hochschulgesetzes zum 01.01.2009 ergab sich ein deutlich
verkleinerter Stellenplan fir das Personalsoll A.

Durch das Einbeziehen der ausgegliederten Bereiche in den Stellenplan als Personal-
soll C gewann dieser deutlich an Aussagekraft und Transparenz. Der Stellenplan des
Personalsoll C wird, wie das Personalsoll A und B ebenfalls, in den Kapitel- und Einzelplan-
Ubersichten sowie in den Gesamtplanlbersichten des Vorberichts dargestellt.



Stellenabgang aufgrund Aufgabenkommunalisierung

Die Aufgabenkommunalisierung im Rahmen der Verwaltungsreform 2008 stand unter dem
Grundsatz ,Personal folgt der Aufgabe®“. Insofern ging zum Stichtag 01.08.2008 Personal im
Volumen von 4.144 Vollzeitaquivalenten (VZA) bzw. entsprechenden Stellen auf die
kommunale Ebene Uber.

Die 4.144 Stellen betrafen 2.453 Stellen im Personalsoll A und 868 Stellen im Personalsoll B,
welche im Stellenplan 2009 in Abgang gestellt wurden, sowie 78 Stellen im Staatsbetrieb
Sachsenforst. Die Ubrigen 745 Stellen waren im Personalsoll A oder B nicht enthaltene
Drittmittelstellen (Bereich StralRenbau, SMWA). Einsparungen waren fir den Freistaat Sach-
sen damit nicht verbunden. Der kommunalen Ebene wird ein finanzieller Ausgleich fur tber-
tragene Aufgaben in Form eines Mehrbelastungsausgleichs gewahrt.

Insgesamt stellt sich die Entwicklung des Stellenhaushalts im Zeitraum 2004 - 2009 wie folgt
dar:

Stellenplan Personalsoll A Personalsoll B Personalsoll C Gesamt
2004 94.808 3.170 0 97.978
2009 77.873 1.791 8.888 88.552
Stellenverédnderung -16.935 -1.379 8.888 -9.426
relativ -17,9% -43,5% -9,6%

Tabelle 3: Stellenverédnderung von 2004 zu 2009
3.4 Stellenentwicklung in der 5. Wahlperiode 2009 bis 2014

Die Entwicklung der Stellen wurde durch folgende maf3geblichen Verdnderungen gepragt:

e Im Zuge der Regierungsneubildung erfolgte ein Neuzuschnitt der Ressorts, der ein-
zelplanibergreifende Stellenumsetzungen im gréZeren Umfang mit sich brachte.

e Durch das Auslaufen des Bezirkstarifvertrages Mittelschulen und Gymnasien zum
31.07.2010 hatten die angestellten Lehrkrafte ab dem 01.08.2010 einen arbeitsrecht-
lichen Anspruch auf Vollbeschéaftigung, was einen Aufwuchs von 978 Lehrerstellen
zur Folge hatte.

e Mit der Umsetzung des Gesetzes zur Neuordnung von Standorten der Verwaltung
und der Justiz des Freistaates Sachsen (Séchsisches Standortgesetz — SachsStOG)
wurde die Landesdirektion Sachsen gegriindet. In diesem Zusammenhang wurden
auch Aufgaben der bisherigen drei Landesdirektionen (SMI) ausgegliedert und in das
Landesamt fir StraRenbau und Verkehr (SMWA) dberfuhrt. Damit ging die Umset-
zung von 115 Stellen einher.

e Zur Absicherung des langfristigen Lehrerbedarfs unter Beibehaltung der Qualitéat der
Schule auf hohem Niveau wurde mit dem Doppelhaushalt 2013/2014 das ,Bildungs-
paket Sachsen 2020“ beschlossen. Insgesamt wurden fir das Bildungspaket | im
SMWK und SMK 1.747 neue Stellen (2014 — 2016), zur flachendeckenden Einfiih-
rung der Oberschule wurden mit dem Bildungspaket Il weitere 55 neue Lehrerstellen
ausgebracht.

o Die Stellen fur Studienreferendare und Lehramtsanwarter wurden auf 2.050 Stellen
erhoht.

o Die Landesbihnen Sachsen sowie der Staatsbetrieb ,Staatliche Schiésser, Burgen
und Garten Sachsen“ (SBG) wurden in der Rechtsform einer GmbH fortgefthrt. Da-
mit verringerte sich der Stellenbestand im Personalsoll C.



Im Zeitraum 2009 bis 2014 stellt sich die Entwicklung des Stellenplanes wie folgt dar:

Stellenplan Personalsoll A Personalsoll B Personalsoll C Gesamt
2009 77.873 1.791 8.888 88.552
2014 67.313 757 17.473 85.543
Stellenverdnderung -10.560 -1.034 8.585 -3.009
relativ -13,6% -57,7% 96,6% -3,4%

3.5

Tabelle 4: Stellenverédnderung von 2009 zu 2014

Stellenentwicklung 2015/2016, Beginn der 6. Wahlperiode

Fur die Entwicklung Stellen im Doppelhaushalt 2015/2016 waren insbesondere folgende
Entscheidungen mafR3geblich:

Im Ergebnis der Regierungsneubildung wurden 12 Stellen neu ausgebracht. Es er-
folgte teilweise ein Neuzuschnitt der Ressorts, der einzelplanubergreifende Stel-
lenumsetzungen mit sich brachte.

Im Bereich der Polizei wurden neue Anwarterstellen ausgebracht, um die Zahl der
Neueinstellungen auf 400 Polizeianwarter pro Jahr zu erhéhen. Der seit dem Jahr
2012 zusétzlich beschlossene Stellenabbau wurde in Héhe von 810 kw-Vermerken
zurickgenommen.

Durch die Umwandlung von 270 Stellen des Vorbereitungsdienstes in Stellen fiir Leh-
rer standen im Schulbereich insgesamt 28.011 Lehrerstellen zur Verfigung. Fiur den
Vorbereitungsdienst wurden durch die Streichung von 650 kw-Vermerken dauerhaft
1.780 Stellen vorgesehen. Dariiber hinaus wurde die Méglichkeit geschaffen, zusatz-
lich bedarfsorientiert unbefristete Einstellungen von Lehrern Uber den Stellenplan
hinaus zuzulassen.

Im Hochschulbereich wurde auf den geplanten Stellenabbau von 754 Stellen ab 2017
verzichtet, sofern sich die staatlichen Hochschulen mit dem Freistaat Sachsen auf ei-
ne entsprechende ,Hochschulentwicklungsplanung 2025 bis zum Ende des Jahres
2016 verstandigen.

Die ,Sachsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden“ wur-
de zum 01.01.2014 in einen Staatsbetrieb umgewandelt. Damit gingen die Planstel-
len und Stellen vom Personalsoll A und B in 2015 in das Personalsoll C tber.

Mit dem Haushaltsgesetz 2015/2016 wurde das Personalsoll A und B neu definiert.
Im Personalsoll B sind kinftig Stellen fir Ausbildungsverhéltnisse im weitesten Sinn
ausgewiesen. Die genaue Definition von Personalsoll A, B und C enthalt das jeweili-
ge Haushaltsgesetz.

Stellenplan
untergliedert sich in
Personalsoll:
Planstellen und andere Stellen (ohne andere Stellen fur Planstellen und andere Stellen in
Ausbildungsverhaltnisse), soweit nicht Ausbildungsverhaltnisse Staatsbetrieben sowie Anstalten,
Personalsoll C Koérperschaften und Stiftungen des

offentlichen Rechtsi. S. d.
§ 6 Abs. 5 HG 2017/2018

Diagramm 2: Ubersicht iiber das Personalsoll A, B und C



Im Zeitraum 2014 bis 2016 stellt sich die Entwicklung des Stellenplans wie folgt dar:

Stellenplan Personalsoll A Personalsoll B Personalsoll C Gesamt
2014 67.313 757 17.473 85.543
2016 63.044 4.244 17.465 84.753
Stellenveranderung -4.269 3.487 -8 -790
relativ -6,3% 460,6% 0,0% -0,9%
Tabelle 5: Stellenveranderung von 2014 zu 2016
3.6 Stellenentwicklung von 1994 bis 2016 nach Ressorts

Die folgenden Ubersichten zeigen die Gesamtentwicklung nach Ressortbereichen unter-
gliedert nach Personalsoll A, B und C. Bei der Analyse ist zu beachten, dass die Verande-
rung in den einzelnen Ressorts sich nicht allein durch den Stellenabbau ergeben, sondern
dass auch Umsetzungen zwischen Personalsoll A, B und C und/oder einzelplanibergreifen-
de Umsetzungen Veranderungen bewirken kénnen. Die Neudefinition des Personalsolls A
und B hatte im Haushaltsjahr 2015 eine Vielzahl von Stellenumsetzungen zur Folge.

Einzelplane Gesamt - Personalsoll A

Einzel- +/- +/- +- Mehr /

plan 1994 1994/ 2014 2015 2016 Minder
2014 2015 2016 1994-2016
01LT 169 4 173 -1 172 0 172 3
02 SK 298 -101 197 9 206 0 206 -92
03 sMI 20.523 -4.091 16.432 -811 15.621 -185 15.436 -5.087
04 SMF 11.099 -4.096 7.003 -309 6.694 -17 6.677 -4.422
05 SMK 45.086 -14.499 30.587 -1.667 28.920 -3 28.917 -16.169
06 SMJus 8.674 12 8.686 -854 7.832 -47 7.785 -889
07 SMWA 2.729 -1.460 1.269 -28 1.241 -15 1.226 -1.503
08 SMS 2.324 -1.569 755 -1 754 -12 742 -1.582
09 SMUL 4.679 -3.167 1512 4 1516 -46 1470 -3.209
11 SRH 238 3 241 -1 240 -1 239 1
12 SMWK 13.181 -12.723 458 -281 177 -3 174 -13.007
Gesamt 109.000 -41.687 67.313 -3.940 63.373 -329 63.044 -45.956

Fir den Zeitraum 1994 — 2000 wurden die Stellen des Staatsministeriums fur Landwirtschaft, Erndhrung und Forsten und dem
Staatsministerium fir Umwelt und Landesentwicklung zusammengefasst

Tabelle 6: Stellenentwicklung nach Ressorts, Personalsoll A




Einzelplane Gesamt - Personalsoll B

Einzel- +- +- +I- Mehr /
lan 1994 1994/ 2014 2015 2016 Minder

2014 2015 2016 1994-2016

0LLT 0 4 4 1 3 0 3 3
02 SK 7 7 0 0 0 0 0 7
03 SMI 1540 | -1.175 365 969 1.334 46 1.380 -160
04 SMF 186 -158 28 197 225 1 226 40
05 SMK 895 751 144 1.655 1.799 0 1.799 904
06 SMJus 167 -124 43 734 777 25 752 585
07 SMWA 444 -420 24 8 32 0 32 412
08 SMS 141 -88 53 11 42 4 38 -103
0o9sMUL | 2318 | -2.252 66 -44 22 -9 13 -2.305
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0 0
12SMWK| 2711 | -2.681 30 -29 1 0 1 -2.710
Gesamt 8.400 | -7.652 757 3.478 4.235 9 4.244 -4.165

Fir den Zeitraum 1994 — 2000 wurden die Stellen des Staatsministeriums fur Landwirtschaft, Erndhrung und Forsten und dem
Staatsministerium fur Umwelt und Landesentwicklung zusammengefasst

Tabelle 7: Stellenentwicklung nach Ressorts, Personalsoll B

Einzelplane Gesamt - Personalsoll C

Einzel- +/- +/- +/- Mehr /

plan 2009 2009/ 2014 2015 2016 Minder
2014 2015 2016 2009-2016
01LT 0 0 0 0 0 0 0 0
02 SK 0 0 0 0 0 0 0 0
03 sSMI 643 -336 307 295 602 -16 586 -57
04 SMF 1.526 -253 1.273 -21 1.252 -28 1.224 -302
05 SMK 0 0 0 0 0 0 0 0
06 SMJus 0 303 303 -303 0 0 0 0
07 SMWA 92 -92 0 0 0 0 0 -92
08 SMS 0 86 86 2 88 0 88 88
09 SMUL 2.529 -162 2.367 -35 2.332 -36 2.296 -233
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0 0
12 SMWK 4.047 9.039 13.086 224 13.310 -90 13.220 9.173
15 AF 51 0 51 0 51 0 51 0
Gesamt 8.888 8.585 17.473 162 17.635 -170 17.465 8.577

Tabelle 8: Stellenentwicklung nach Ressorts, Personalsoll C



Der Stellenplan entwickelte sich tber die Jahre 1994 bis 2016 wie folgt:

120.000 1117.409

114.931 Anzahl der Planstellen und Stellen 1994 - 2016
115.000
8.409
110.000 - 715 [HAAG
: (3321 A OPsoll C
105.000 | 3.247 IAEEEE mPsoll B
100.000 - 97.978 OPsoll A
3.170
95.000 - -
91.971
90.000 =Y ss.s22 88.552
87.205 86.925 86.603
85.542 85.610 85543 85243 g4 753
85.000 -  2:665 |
[8.888]
=3 0 = [8.840]
80.000 {| © ~ L~ 0
g || X 8 ||
~ ~
= S S o = 181141 78.051| |17.575| [17.473| [17.635| [17.465
75.000 - = -] = ©
p= =} b=
b= o o~
70.000 | 3 3 & Q
2ls|l 3| o 1016 1% 000§, 830 ML 757 4
65.000 - © b 5 g 4.235 m
g o
60.000 ~ S o ) = 2
1000 1 SIS =a]lells
G (leg|lB|lB[l2]] 2
55.000 - @ @ 8‘
50.000

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1994 - 2008 waren die Planstellen der Staatsbetriebe im Personalsoll A ausgewiesen, andere Stellen der Staatsbetriebe waren
nicht enthalten.

2009 wurde das Personalsoll C eingefiihrt. Seitdem werden Planstellen und andere Stellen der Staatsbetriebe, Hochschulen
und vergleichbarer Einrichtungen im Personalsoll C gefihrt.

2015 wurden Personalsoll A und B neu definiert. Personalsoll A enthélt Planstellen und andere Stellen ohne Ausbildungsver-
haltnisse, Personalsoll B enthélt die anderen Stellen nur fir Ausbildungsverhaltnisse. Personalsoll C enthalt die Stellen und
Planstellen der Staatsbetriebe, Hochschulen und weiterer Einrichtungen.

Diagramm 3: Anzahl der Planstellen und anderen Stellen 1994 bis 2016
4 Stellenentwicklung ab dem Jahr 2017/2018
4.1 Exkurs: Haushaltsvollzug 2015/2016

Im Haushaltsvollzug wurden geméaR § 6 Abs. 12 Haushaltsgesetz 2015/2016 fur 2015 213
und fiir 2016 weitere 582 Stellen und damit insgesamt 795 Stellen neu ausgebracht:

Epl. Begrundung 2015 | 2016 | gesamt
wissenschaftliche Unterstiitzung der Enquete-Kommission

01 | — Sicherstellung der Versorgung und Weiterentwicklung in 2 2
der Qualitat der Pflege alterer Menschen im Freistaat
Sachsen

Zentrale Auslanderbehdérde
Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung in den Berei-
03 | chen Erstaufnahme, aufenthaltsbeendende MaRnahmen, | 200 200
Verteilung und Transport sowie Aufbau der neuen Stand-
orte in Dresden und Leipzig

Inkrafttreten des Gesetzes uber den Sachsischen Wach- 350 350
polizeidienst — Stellen fur Angehorige der Wachpolizei
Polizeivollzug einschlieflich 95 Anwaérterstellen zur Erho- 217 217
hung der Ausbildungskapazitat

o6 | Stellenin der Justiz zur Bewaltigung der Zahl verwal- 13 13 26

tungsgerichtlicher Asylverfahren

Tabelle 9: Ubersicht {iber die im Haushaltsvollzug 2015 und 2016 ausgebrachten Stellen



4.2 Doppelhaushalt 2017/2018

Die Gesamtzahl der Stellen steigt. Im Vergleich zum Haushaltsjahr 2016 erhéht sich der Be-
stand an Stellen in 2017 um 1.281 und in 2018 um weitere 530 Stellen.

Die politischen Themenschwerpunkte Innere Sicherheit und Justiz sowie Asyl und Integration
zeigen sich auch in der Stellenausstattung und der weiteren Stellenentwicklung. Der Stellen-
plan unterstitzt die Gestaltung des Generationenwechsels. Die Zahl der Ausbildungsstellen
steigt von 2016 zu 2017 um 6,6% und von 2017 zu 2018 um weitere 10,4%. Der Personal-
pool ,Demografie” soll zusatzliche Einstellungen ermdglichen.

Das bedeutet im Einzelnen Folgendes:
4.2.1 MaRRhahmen zur Starkung der Inneren Sicherheit und Justiz

Der Stellenabbau im Bereich der Polizei wird fir die Jahre 2015 bis 2020 ausgesetzt bzw.
rickgéngig gemacht, zuséatzlich werden schrittweise 1.000 neue Stellen geschaffen. Fir die
aufgrund des beschlossenen Stellenabbaus im Doppelhaushalt 2015/2016 bereits im Jahr
2015 vollzogenen 122 kw-Vermerke im Bereich der Polizei wurden im Haushaltsvollzug 2016
122 neue Stellen ausgebracht, die auch fir den Doppelhaushalt 2017/2018 fortwirken. Der
weitere im Doppelhaushalt 2015/2016 beschlossene Stellenabbau bis 2020 wird ausgesetzt
(2016: 148 Stellen, 2017: 139 Stellen, 2018: 28 Stellen, 2019: 122 Stellen, 2020: 117 Stel-
len). Damit stehen der Polizei gegentber den bisherigen Planungen 676 Stellen mehr als im
Doppelhaushalt 2015/2016 vorgesehen zur Verfligung. Von den 1.000 zusétzlichen Stellen
werden im Doppelhaushalt 2017/2018 zunachst 180 Stellen ausgebracht:

e fiir den Bereich der Polizei in 2017 137 Stellen und in 2018 weitere 40 Stellen,

o 1 Stelle fur eine Professur fir gesellschaftspolitische Bildung an der Hochschule der
S&chsischen Polizei Rothenburg (FH)

o 2 Professorenstellen fir die zusatzliche Anwarterausbildung ab 2018.

In den Jahren 2019 und 2020 werden fur die Ubernahme von Beamten nach der Ausbildung
weitere 525 Stellen erforderlich. Die verbleibenden 295 Stellen flir den Personalzuwachs bei
der Polizei entfallen auf die Folgejahre.

Im Bereich der Justiz und des Justizvollzuges wird der mit dem Doppelhaushalt 2015/2016
beschlossene Stellenabbau fir die Jahre 2016 bis 2020 in einem Umfang von 370 Stellen
nicht vollzogen. Als Kompensation fiir den erbrachten Stellenabbau im Jahr 2016 werden in
2017 104 Stellen neu ausgebracht. Fur die Jahre 2017 bis 2020 war im Doppelhaushalt
2015/2016 der Abbau von weiteren insgesamt 340 Stellen festgelegt. Hiervon werden insge-
samt nur 74 kw-Vermerke erbracht, so dass auf die Erbringung von 266 kw-Vermerken ver-
zichtet wird. Insgesamt stehen damit Justiz und Justizvollzug mittelfristig 370 Stellen mehr
zur Verfugung als noch mit dem Doppelhaushalt 2015/2016 veranschlagt. Zusétzlich werden
zur Verbesserung der Personalsituation im Justizvollzug 40 Stellen ausgebracht. Fir die
temporare Verstarkung fachdienstlicher Aufgaben im Justizvollzug stehen 15 Beschéfti-
gungsverhaltnisse aus Projektmitteln zur Verfligung.

4.2.2 Asyl und Integration

Die im Haushaltsvollzug 2015/2016 fur die Zentrale Auslanderbehdrde ausgebrachten 200
Stellen werden in den Haushaltsplan 2017/2018 tibernommen. Dariiber hinaus wird die Zent-
rale Auslanderbehorde mit weiteren 29 Stellen verstarkt, die sich aus 23 ressortiibergreifen-
den und 6 ressortinternen Umsetzungen zusammensetzen.
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Fur die Wachpolizei stehen im Doppelhaushalt 2017/2018 650 Stellen, davon 100 Stellen fur
die Ausbildung der Angehdérigen der Wachpolizei, zur Verfigung. Diese Stellen fallen mit
dem AuBerkrafttreten des Gesetzes Uber den Sachsischen Wachpolizeidienst und damit mit
Ablauf des Jahres 2020 weg.

Die im Haushaltsvollzug 2015/2016 fur die Verwaltungsgerichte ausgebrachten 26 Stellen
werden in den Haushaltsplan 2017/2018 befristet bis Ende 2020 Gibernommen.

Daruber hinaus sind fir die Aufgaben der Beschulung von Flichtlingen, Asylbewerbern und
Migranten in den Jahren 2017 und 2018 auRerhalb des Stellenplans 460 VZA an Lehrkréften
durch haushaltsgesetzliche Regelung und gesonderte Veranschlagung von Haushaltsmitteln
vorgesehen.

4.2.3 Bildung - Lehrerbereich

Die Gesamtstellenanzahl der Schulkapitel wird mit einem Umfang von 28.011 Stellen beibe-
halten. Hiervon werden 24 Stellen fir die Leitung der Ausbildungsstéatten des Vorbereitungs-
dienstes im neuen Kapitel 05 10 verwendet. Uber den Stellenplan hinaus werden zusétzlich
bedarfsorientiert unbefristete Einstellungen zugelassen. Die Anzahl der im Haushaltsgesetz
geregelten zusatzlichen Einstellungsmdglichkeiten wird von 500 VZA im Schuljahr
2016/2017 auf 1.717 VZA ab dem Schuljahr 2017/2018 angehoben.

4.2.4  Ausbildung beim Freistaat Sachsen

Die Zahl der Ausbildungsstellen steigt an. Das ist im Wesentlichen auf folgende Entschei-
dungen zurlckzufuhren:

e Im Bereich der Polizei wird die Ausbildungskapazitat von 400 im Jahr 2015 auf 500
Anwarterstellen im Jahr 2016 und 600 Anwarterstellen im Jahr 2017 erhoht. Fir die
Ubernahme von Wachpolizisten werden in den Jahren 2018, 2019 und 2020 weitere
100 Anwarterstellen zur Verfigung gestellt. Damit erhéht sich die Zahl der Anwarter-
stellen in 2017 um 375 Stellen und im Jahr 2018 um weitere 290 Stellen; im Jahr
2019 sind weitere 210 Anwarterstellen auszubringen.

e Fur den Bereich der Justiz werden im Jahr 2017 30 neue Anwarterstellen ausge-
bracht.

e Zur Gewinnung von Nachwuchskréaften fir den Beruf des Lehrers werden im Jahr
2018 insgesamt 270 neue Stellen fur Anwarter bzw. Referendare in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis geschaffen.

e Im Geschaftsbereich des SMWA werden ab 2017 zusatzlich 4 Stellen fir Ausbil-
dungsverhaltnisse zur Verfugung gestellt.

2016 2017 2018

Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse
(Personalsoll B und in Personalsoll C 4.823 5.140 5.673
enthaltene Stellen fur Ausbildungsverhaltnisse)

Tabelle 10: Ubersicht iiber die Zahl der Ausbildungsstellen des Personalsoll B und anteilig des Personalsoll C
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4.2.5 Personalpool ,,Demografie”

Zur Unterstitzung des Generationenwechsels im 6ffentlichen Dienst sowie zur Gewinnung
von qualifiziertem Nachwuchs und zur Fachkraftesicherung wird im Einzelplan 15 ein Stel-
lenpool eingerichtet. Im Jahr 2017 werden 25 und im Jahr 2018 weitere 50 Stellen ausge-
bracht, die den Ressorts auf Antrag unter bestimmten Maf3gaben temporar (im Regelfall fur
12 Monate, in begrindeten Ausnahmefallen fir maximal 36 Monate) zur Bewirtschaftung
zugewiesen werden.

Im gleichen Umfang besteht die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Beschéftigungsver-
haltnissen aus Projektmitteln. Dem jeweiligen Antrag ist der Nachweis des Bedarfs auf Basis
einer Aufgaben- und Bedarfsanalyse nach anerkannter Bewertungsmethodik zugrunde zu
legen. Uber den Antrag entscheidet die Staatskanzlei gemeinsam mit dem Staatsministerium
der Finanzen und dem Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

4.2.6  Strukturelle Veranderungen

Zum 1. Januar 2017 wird der Staatsbetrieb Zentrales Flachenmanagement Sachsen gegrin-
det (Kapitel 04 20). Dieser Staatsbetrieb soll als Dienstleister fir alle freistaatseigenen Insti-
tutionen entstehen, der durch eine transparente Erfassung aller Flachen und eine einheitli-
che Verwaltung der Flachennutzungen von Institutionen des Freistaates steuert und koordi-
niert.

Im neuen Kapitel 05 10 wird ab 1. Januar 2017 die Lehrerausbildung abgebildet. Zum 1. Ja-
nuar 2018 geht aus der Fusion der Sachsischen Bildungsagentur und des Séachsisches Bil-
dungsinstitutes das Landesamt fur Schule und Bildung (Kapitel 05 09) hervor.

Gemal dem Landesbeauftragtengesetzes vom 30. Juni 1992 (S&chsGVBI. S. 293), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016 (S&chsGVBI. S. 510) wird der
Landesbeauftragte fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR
aus dem Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Justiz herausgeldst und dem Landtag
als Sachsischer Landesbeauftragter zur Aufarbeitung der SED-Diktatur zugeordnet.

Die strukturellen Veranderungen haben keine Auswirkungen auf die Gesamtstellenzahl.
4.3 Stellenubersicht Haushaltsjahre 2016/2017/2018

In nachfolgender Ubersicht werden die Veranderungen des Stellenplans 2017 gegeniiber
2016 und im weiteren 2018 gegentber 2017 unter Berlicksichtigung der Schwerpunkte ,In-
nere Sicherheit und Justiz“ und ,Asyl und Integration“ dargestellt. In der Spalte ,sonstiges*
sind alle sonstigen Stellenveranderungen, wie kw-Vollzug, ressortiibergreifende Umsetzun-
gen, Umsetzungen zwischen den Personalsolls, Stellenzugénge aus anderen Griinden etc.,
erfasst.
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Differenz wegen Differenz wegen
Stellenplan Innere Stellenplan Innere Stellenplan
2016 Sicherheit Asy| urld sonstiges 2017 Sicherheit Asy! urld sonstiges 2018
- | Integration - | Integration
und Justiz und Justiz

Personalsoll A
01-SLT 172 6 178 178
02 - SK 206 2 208 -1 207,
03 - SMI 15.436 418 865 -148 16.571 48 -17 16.602
04 - SMF 6.677 -13 -10 6.654 -56 6.598
05 - SMK 28.917 -13 28.904 -8 28.896
06 - SMJus 7.785 104 23 52 7.860 5 7.865
07 - SMWA 1.226 -1 5 1.220 -4 1.216
08 - SMS 742 9 -16 735 -1 -8 726
09 - SMUL 1.470 -1 -11 1.458 1.458
11 - SRH 239 -1 238 2 236,
12 - SMWK 174 -4 170 170|
15 - allg. FV 0 25 25 50 75
> SollA 63.044 522 882 -227 64.221 48 -1 -41 64.227

Personalsoll B
01-SLT 3 3 3
02 - SK 0 0 0
03 - SMI 1.380 375 -20 1.735 290 -1 2.024
04 - SMF 226 2 228 1 229
05 - SMK 1.799 1.799 270 2.069
06 - SMJus 752 15 767 5 762
07 - SMWA 32 4 36 36
08 - SMS 38 5 33 2 31
09 - SMUL 13 13 13
11 - SRH 0 0 0
12 - SMWK 1 1 1
> Soll B 4.244 375 0 -4 4.615 290 0 263 5.168

Personalsoll C
01-SLT 0 0 0
02 - SK 0 0 0
03 - SMI 586 92 494 -3 491
04 - SMF 1.224 22 1.202 2 1.200]
05 - SMK 0 0 0
06 - SMJus 0 0 0
07 - SMWA 0 0 0
08 - SMS 88 88 88|
09 - SMUL 2.296 57 2.239 21 2.218
11 - SRH 0 0 0
12 - SMWK 13.220 5 91 13.124 -3 13.121]
15 - allg. FV 51 51 51
> SollC 17.465 0 -5 -262 17.198 0 0 -29 17.169
> SollA 63.044 522 882 -227 64.221 48 -1 -41 64.227
Y SollB 4.244 375 0 -4 4.615 290 0 263 5.168
Y SollC 17.465 0 -5 -262 17.198 0 0 -29 17.169
Summe 84.753 897 877 -493 86.034 338 -1 193 86.564
Tabelle 11: Ubersicht iiber die Stellenplanveranderungen von 2016 zu 2017 und zu 2018
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Insgesamt steigt die Anzahl der Stellen in 2017 gegeniiber 2016 um insgesamt 1.281 Stellen
sowie in 2018 gegenlber 2017 um insgesamt 530 Stellen. Der Stellenpanveréanderung liegen
im Einzelnen folgende Anderungen, getrennt nach Personalsoll A, B und C, zugrunde:

Personalsoll A

Der Stellenplan sieht im Personalsoll A fir 2017 64.221 Stellen und fur 2018 64.227 Stellen
vor. Im Personalsoll A ergibt sich gegentiber dem Stellenplan 2016 ein Stellenaufwuchs von
1.177 Stellen im Jahr 2017. Im Jahr 2018 erhdht sich die Stellenanzahl um 6 auf insgesamt
64.227 Stellen.

Die Veranderungen von 2016 zu 2017 resultieren im Wesentlichen aus folgenden Kompo-
nenten:

— 1.481 Stellenzugénge

— 381 Abgange infolge kw-Vollzug

— 6 Abgange wegen Vorziehen von kw-Vermerken aufgrund Stellenabbaubegleitgesetz
— 1 sonstiger Abgang

— 87 Zugange aus Personalsoll B bzw. C

— 3 Abgange wegen Umsetzung nach Personalsoll C

Gegentber 2017 erhoht sich das Personalsoll A in 2018 um 6 Stellen:

— 98 Stellenzugange

— 91 Abgange infolge kw-Vollzug

— 4 Abgange wegen Vorziehen von kw-Vermerken aufgrund Stellenabbaubegleitgesetz
— 2 sonstige Abgange

— 5 Zugange aus Personalsoll B

Personalsoll B

Das Personalsoll B weist im Jahr 2017 einen Stellenbestand von 4.615 Stellen und im Jahr
2018 von 5.168 Stellen aus. Die Veranderung des Stellenbestandes um 371 Stellen mehr in
2017 gegenlber 2016 setzt sich wie folgt zusammen:

— 409 Stellenzugange

— 35 Abgange infolge kw-Vollzug

— 2 Zugéange aus Personalsoll C

— 5 Abgange wegen Umsetzung nach Personalsoll A

Das Personalsoll B erhéht sich gegentiber 2017 im Jahr 2018 um 553 Stellen:

— 560 Stellenzugange

— 3 Abgange infolge kw-Vollzug

— 1 Zugang aus Personalsoll C

— 5 Abgange wegen Umsetzung nach Personalsoll A
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Personalsoll C

Das Personalsoll C umfasst im Jahr 2017 17.198 Stellen und im Jahr 2018 17.169 Stellen.
Gegentber dem Stellenplan 2016 ergibt sich eine Verringerung der Stellenanzahl um 267,
die sich wie folgt zusammensetzt:

— 18 Stellenzugange

— 198 Abgange infolge kw-Vollzug

— 6 sonstige Abgange

— 84 Abgange wegen Umsetzung nach Personalsoll A bzw. B
— 3 Zugéange aus Personalsoll A

Im Vergleich zu 2017 stehen im Jahr 2018 29 Stellen weniger zur Verflgung:
— 2 Stellenzugange

— 30 Abgange infolge kw-Vollzug
— 1 Abgang wegen Umsetzung nach Personalsoll B

Grafisch stellt sich die Stellenentwicklung wie folgt dar:

[Stellen]
90.000 +

80.000 4

70.000 -
60.000 -

50.000 4

40.000 4
OPsoll C

30.000 4 EPsoll B

oPsoll A

20.000 4

Summe: Summe: Summe:
100007 84.753 86.034 86.564
0 T T 1
2016 2017 2018

Diagramm 4: Stellenentwicklung im Uberblick
Im Doppelhaushalt 2017/2018 entfallen auf die Personalsolls folgende Anteile:
Personalsoll A: ca. 74,4 %

Personalsoll B: ca. 57%
Personalsoll C: ca. 19,9 %
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Die Stellen der nachfolgenden Einrichtungen sind dem Personalsoll C zu zuordnen:

Epl. " Sifung des offentichen Reahis. 2016 | 2017 | 2018
03 |- Staatsbetrieb "Geobasisinformation und Vermessung Sachsen" 291 275 272
- Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste (SID) 295 219 219
04 |- Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien u. Baumaganement 1.066 909 908
- Staatsbetrieb Zentrales Flachenmanagement Sachsen 0 137 137
i(t;a::z;etsntiz;ichmsche Informatik Dienste-Landesrechen 158 156 155
08 |- Staatsbetrieb fur Mess- und Eichwesen 86 86 86
- Sachsische Landeskrankenh&user und MaRregelvollzug 2 2 2
09 |- Staatsbetrieb "Landestalsperrenverwaltung” (LTV) 631 625 620
- Staatliche Betriebsgesellschaft fur Umwelt und Landwirtschaft (BfUL) 237 232 230
- Staatsbetrieb "Sachsische Gestitsverwaltung" (SGV) 104 103 102
- Staatsbetrieb Sachsenforst (SBS) 1.324 1.279 1.266
12 | it:rllsir;]Luargieer:;?ii:;tir:geelierufungen an Hochschulen und 23 23 23
- Bildungspaket Sachsen 2020 86 86 86
- Juristische Fakultat der Universitat Leipzig 0 13 13
- Berufsakademie Sachsen 262 265 265
- Universitat Leipzig 2.028 1.999 1.999
- Medizinische Fakultat der Universitat Leipzig 964 959 959
- Technische Universitat Dresden 2.765 2.765 2.765
h(lji?ﬁgigrngzlzlg;atCarl Gustav Carus der Technischen 962 962 962
- Technische Universitat Chemnitz 1.205 1.187 1.187
- Technische Universitat Bergakademie Freiberg 817 805 805
- Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden 434 428 428
- Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig 396 391 390
- Hochschule Mittweida 287 284 284
- Westséachsische Hochschule Zwickau 393 388 388
- Hochschule Zittau/Gorlitz 304 300 300
- Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden 54 54 54
- Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden 98 98 98
- Hochschule fiir Musik Carl Maria von Weber Dresden 99 99 99
- I:Zi(:phzsi;hule fir Musik und Theater "Felix Mendelssohn Bartholdy" 150 150 150
- Hochschule fur Grafik und Buchkunst Leipzig 87 87 87
i?;?ostlhseclrgr:asrljd;sblbllothek Staats- und Universitats 289 281 281
- Deutsche Zentralbiicherei fiir Blinde zu Leipzig 75 75 75
- Landesamt fiir Arch&ologie 80 79 79
- Séchsische Staatstheater 1.060 1.052 1.048
- Staatliche Kunstsammlungen Dresden 302 294 296
15 |- Stiftung "First-Puckler-Park Bad Muskau" 51 51 51
Gesamtsumme 17.465 17.198 17.169

Tabelle 12: Ubersicht tiber die Einrichtungen, deren Stellen dem Personalsoll C zuzuordnen sind



16

4.4 Mittelfristige Stellenentwicklung

Mit dem Doppelhaushalt 2017/2018 hat sich der Bestand an Stellen mit 86.034 in 2017 und
86.564 in 2018 deutlich erhoht.

Im Vergleich zum Doppelhaushalt 2013/2014 und 2015/2016 stellt sich die Stellenentwick-
lung wie folgt dar:

90.000
u Stellenentwicklung It. HHPI. 2013/2014

u Stellenentwicklung It. HHPI. 2015/2016

88.000
u Stellenentwicklung It. HHPI. 2017/2018

86.000

84.000

82.000

80.000

78.000

76.000

74.000

72.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ff.
+ ohne Jahr

Diagramm 5: Stellenentwicklung 2016 bis 2022 ff. It. HHPI. 2017/2018
im Vergleich zum HHPI. 2013/2014 und 2015/2016

Bereits im Haushaltsvollzug 2015/2016 wurden insgesamt 795 Stellen neu ausgebracht, die
nunmehr in den Haushalt 2017/2018 aufgenommen wurden. Sie dienen der Starkung der
Inneren Sicherheit und der Justiz sowie der Bewdltigung der Herausforderungen durch die
hohen Asylbewerberzahlen. Ergénzend wird teilweise auf bereits bestehende Stellenabbau-
verpflichtungen verzichtet bzw. werden diese auf kommende Jahre geschoben. Bei einzel-
nen Ressorts erfolgt ein Schieben von bereits ausgebrachten kw-Vermerken, um den Gene-
rationenwechsel im Offentlichen Dienst abzusichern. Die Ausbildungskapazitat in den Berei-
chen Polizei, Justizvollzug und Schulen wird deutlich erhdht.
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Die Stellenentwicklung auf Grundlage des Haushaltsplanes 2017/2018 ist in folgender Grafik
abgebildet:

88.000

86.000

84.000

82.000

80.000

78.000

76.000

74.000

72.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ff.
+ ohne Jahr

Diagramm 6: Stellenentwicklung 2016 bis 2022ff
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Der Stellenentwicklung liegt folgender fir den Doppelhaushalt 2017/2018 vereinbarter Stel-
lenabbau zugrunde (einschlieRlich der kw-Vollzug von 650 Stellen im Bereich der Polizei
durch das AulRerkrafttreten des Gesetzes Uber den Sachsischen Wachpolizeidienst sowie
der 26 befristet ausgebrachten Stellen an den Verwaltungsgerichten):

Epl. | kw2017 | kw2018 | kw2019 | kw2020 | kY ;OZl k"‘;;:r”e Summe
01 0 2 0 0 0 0 2
02 1 0 4 0 0 0 5
03 22 45 114 754 2| 322 0 1.257 1
04 57 3 84 107 103 188 0 539
05 8 10 14 15 52 1 100
06 0 20 27 53 | 388 0 488 °
07 4 6 6 6 168 0 190
08 10 10 10 10 10 1 51
09 21 62 9% 78 218 0 475
11 2 0 3 3 1 0 9
12 5 6 7 9 25 51 103

Gesamt| 130 245 388 | 1.031 1.372 53 | 3.219

1406 kw im Bereich der Polizei ausgesetzt
2 einschlieRlich AuRerkrafttreten des Gesetzes (iber den sachsischen Wachpolizeidienst

3 3 kw vorgezogen auf 2016 aufgrund Stellenabbaubegleitgesetz
4 266 kw im Bereich Justiz und Justizwllzug nicht wllzogen
5 einschlieBlich 26 kw der im Haushaltswllzug 2015/2016 ausgebrachten Stellen bei den Verwaltungsgerichten
Tabelle 13: kw-Vermerke ab 2017

Nachfolgende Ubersichten zeigen die Aufteilung der kw-Vermerke auf Personalsoll A, B und
C auf Basis des Stellenplans 2017/2018.

Im Personalsoll A sind danach ab 2017 noch insgesamt 2.901 Stellen abzubauen, das sind
4.5 % des Stellenbestandes 2017.

Im Personalsoll B sind 10 kw-Vermerke im Haushaltplan 2017/2018 ausgebracht, so dass
sich der Stellenbestand bis 2021 ff. gegenliber 2017 um 0,2 % verringert.

Im Personalsoll C sind 308 kw-Vermerke ausgebracht, so dass sich der Stellenbestand im
Vergleich zu 2017 um 1,8 % verringert.
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Ubersicht iiber kw-Vermerke

Personalsoll A

Einzglplan / kw kw kw kw kw ohne Summe

Bezeichnung 2017 2018 | 2019 2020 2021ff. Jahr
01 SLT 0 2 0 0 0 0 2
02 SK 1 0 4 0 0 0 5
03 SMi 18 24 114 754 322 0 1.232
04 SMF 56 30 80 67 188 0 421
05 SMK 8 10 14 15 52 1 100
06 SMJus 0 20 27 53 388 0 488
07 SMWA 4 6 6 6 168 0 190
08 SMS 8 6 10 10 10 1 45
09 SMUL 0 10 96 78 218 0 402
11 SRH 2 0 3 3 1 0 9
12 SMWK 0 0 0 0 6 1 7
15 AF 0 0 0 0 0 0 0
97 108 354 986 1.353 3 2.901

Summe kw-Vermerke: 2.901

Tabelle 14: kw-Vermerke Personalsoll A
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Ubersicht iiber kw-Vermerke

Personalsoll B

Einze_lplan/ kw kw kw kw kw ohne Summe
Bezeichnung 2017 2018 | 2019 2020 2021ff. Jahr
01 SLT 0 0 0 0 0 0 0
02 SK 0 0 0 0 0 0 0
03 SMmI 1 3 0 0 0 0 4
04 SMF 0 0 0 0 0 0 0
05 SMK 0 0 0 0 0 0 0
06 SMJus 0 0 0 0 0 0 0
07 SMWA 0 0 0 0 0 0 0
08 SMS 2 4 0 0 0 0 6
09 SMUL 0 0 0 0 0 0 0
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0
12 SMWK 0 0 0 0 0 0 0
15 AF 0 0 0 0 0 0 0
3 7 0 0 0 0 10
Summe kw-Vermerke: 10

Tabelle 15: kw-Vermerke Personalsoll B
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Ubersicht iiber kw-Vermerke

Personalsoll C

Einze_lplan/ kw kw kw kw kw ohne Summe

Bezeichnung 2017 2018 | 2019 2020 2021ff. Jahr
01 SLT 0 0 0 0 0 0 0
02 SK 0 0 0 0 0 0 0
03 SMmI 3 18 0 0 0 0 21
04 SMF 1 54 27 36 0 0 118
05 SMK 0 0 0 0 0 0 0
06 SMJus 0 0 0 0 0 0 0
07 SMWA 0 0 0 0 0 0 0
08 SMS 0 0 0 0 0 0 0
09 SMUL 21 52 0 0 0 0 73
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0
12 SMWK 5 6 7 9 19 50 96
15 AF 0 0 0 0 0 0 0
30 130 34 45 19 50 308

Summe kw-Vermerke:

308

Tabelle 16: kw-Vermerke Personalsoll C
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4.5 Sonstiges Arbeitsvolumen
45.1 Beschéftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln

§ 7 Abs. 2 Nr. 4 des Haushaltsgesetzes 2017/2018 eréffnet auch im Doppelhaushalt
2017/2018 die Mdoglichkeit, Beschéftigte auRerhalb des Stellenplans befristet zu beschafti-
gen, sofern diese im Rahmen von einmaligen und zeitlich begrenzten Vorhaben aus Pro-
jektmitteln finanziert werden.

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen der Einzelpléne sind in folgender An-
zahl Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl Beschaftigungsverhaltnisse aus | Ausgaben fur Be';schaLtlgL_Jnglsverhaltnlsse aus
Kapitel / . . i i rojektmitteln
Epl. p Projektbezeichnung Projektmitteln in TEUR
Titel
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
01 SLT 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 109,0 114,0
01 06/428 10 Projekte LASD 2,0 2,0 109,0 114,0
02 SK 10 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tag der Deutschen Einheit in Sachsen 2016 1,0 1,0 0,0 0,0 Flnana:::ugg:us‘HG 4 0,0 0,0
02 01/428 10 (PAF Budgey
Vorbereitung des mehrjahrigen EU-Finanzrahmens . .
Fi HG 4
nach 2020 2,0 2,0 inanzierung aus HG
03 SMI 226,0 180,0 180,0 180,0 10.135,9 9.537,0 7.583,8 7.673,5
Einfiihrung der IT gestiitzten Vorgangsbearbeitung 2,0 2,0 96,6 98,8
03 01/428 10
EU-Datenschutzgrundverordnung 2,0 2,0 149,9 153,2
Beschaftigungsverhéltnisse aus Projektmitteln zur
Hochwasserschadensbeseitigung 2010 110 110 0,0 0,0 662.5 679.3 0,0 0,0
Wiederaufbaustab Hochwasser 2010 (WASA 2010) 5,0 5,0 297,3 304,0
Umsetzung Hochwasserinvestitionsprogramm (HIP) 6,0 6,0 389,0 397,8
GIS-Bearbeitung Hochwasserentstehungsgebiete 1,0 1,0 45,7 46,7
Verwendungsnachweispriifung Behindertenhilfe,
Schulhausneubau und andere Forderbereiche 40 40 4o 4 2020 207.2 21200 2l
03 04/428 10  |Approbation auslandischer Arzte und Zahnérzte 4,0 4,0 212,0 216,8
Verwendungsnachweispriifung RL Investitionen
Teilhabe 4.0 4,0 212,0 216,8
Verwendungsnachweispriifung Kitas und Hospize 1,0 1,0 1,0 1,0 42,8 43,9 45,7 46,7
Durchfiihrung StrRehaG 2,0 2,0 3,0 3,0 101,0 103,6 159,0 162,6
Verwendungsnachweispriifung Stadtebauforderung 3,0 3,0 3,0 3,0 151,5 155,4 159,0 162,6
Betreuung Asylbewerber 14,0 14,0 14,0 14,0 763,1 782,5 797,6 815,6
03 07/428 10 Informationssicherheit 1,0 1,0 1,0 1,0 64,5 66,2 77,7 79,3
03 07/428 53 Zensus 2011 17,0 17,0 0,0 0,0 664,7 536,2 0,0 0,0
03 07/428 54  |Zensus 2021 19,0 35,0 1.206,1 2.015,8
Technische Bearbeitung und Verpackung des von
03 10/428 10 der BVS iibernommenen Archivgutes der DDR- 7,0 6,0 263,2 231,0
Wirtschaft
0310/428 63  |Digitalisierung 1,0 1,0 83,0 84,8
Perspektivische Personalgewinnung in der
0312/428 10  |[séachsischen Polizei vor dem Hintergrund neuer 100,0 100,0 51,0 36,0 5.091,0 5.220,1 2.740,9 1.977,9
Technologien
Personalaufwand "
03 201428 90 (fur BOS - Deckung im Rahmen der TG) 330 0.0 0,0 0,0 ) 0.0 0.0
03 24/428 10 Begleitung Wiederaufbau Residenzschloss Dresden 1,0 1,0 1,0 1,0 78,7 80,7 83,0 84,8
Erstellung von Topographien im landlichen Raum
03 24/428 51 und Erfassung der Kulturlandschaften 40 40 310.8 317.2
03 24/428 51 Uberarbeitung und Aktualisierung Denkmalliste 6,0 0,0 0,0 0,0 408,0 0,0 0,0 0,0
Aufbereit d Vernet: der Datenbesténde fiir
ufbereitung und Vernetzung 10 10 433 243
03 24/428 99 das Topographieprojekt
EDV-Projekt zur Aufbereitung und Vernetzung der
Datenbestéande der Denkmalliste o 0.0 oY oo 254 o0 oo u
SID 2025 13,0 13,0 *) *)
03 25/428 96
E-Government 1,0 1,0 10 10 ") *) ) *)
Projekte zur Erstellung von IT-Systemen im
0399/682 01  |Kundenauftrag, Projekte zur Konsolidierung des 32,0 32,0 *) *)
SID, CERT/Einfiihrung Doppik/Fachverfahren
Projekte zur Erstellung von IT-Systemen im N N
) . Titel wurde umgesetzt nach Titel wurde umgesetzt nach
03 99/682 99 Kundenauﬁrag, .I.Drojekte zur.Konsolldlerung des 25,0 25,0 03 99/682 01 1.620,7 1.661,9 03 99/682 01
SID, CERT/Einfiihrung Doppik/Fachverfahren
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Anzahl Beschaftigungsverhéltnisse aus

Ausgaben flr Beschaftigungsverhaltnisse aus

Kapitel / . ) i i Projektmitteln
Epl. p Projektbezeichnung Projektmitteln in TEUR
Titel
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
04 SMF 37,0 37,0 34,0 7,0 399,3 505,4 513,3 524,6
Erhaltung/Férderung der Gesundheit der
Bediensteten 3,0 3,0 3,0 3,0 130,9 230,1 239,3 2445
Durchfiihrung des Projektes NEO fiir das IT -
Beziigeverfahren KIDICAP 2.0 20 20 2,0 1342 37,7 133,8 136,8
Erneuerung des \eralteten
- 1,0 1,0 1,0 1,0 67,1 68,8 66,9 68,4
-
i u imieru -
Verfahrenslandschaft im HKR-Wesen 10 10 00 0,0 67,1 68,8 0,0 0,0
Aufbau Verbindungsdatei Grundstiicksdatenbank 30,0 30,0 27.0 00 Finanzierung aus HG 4 Finanzierung aus 00
der Steuenerwaltung HG4
Erstellung einer Ist-Analyse zu den HKR-Verfahren 1,0 1,0 73,3 74,9
05 SMK 9,0 9,0 4,0 2,0 446,9 458,2 252,6 149,8
Forderung von Ganztagsschulen und Schulen mit
05 45/428 73 Ganztagsangeboten 8,0 8,0 2,0 0,0 404,1 414,3 106,0 0,0
Individuelle Forderung und Unterstiitzung
05 45/428 75 “Schule und Wirtschaft” 10 1,0 0,0 0,0 42,8 43,9 0,0 0,0
Weiterentwicklung der Online-Dialogangebote der
SI_p|B wicklung i ialogang 1,0 1,0 73,3 749
05 60/428 10 Erweit 3 Tisch
nweiterung der europaspezifischen 10 10 733 74,9
Bildungsformate
06 SMJus 22,0 22,0 37,0 37,0 836,9 858,1 2.023,7 2.068,4
06 02/428 99 ERV/Fachverfahren 22,0 22,0 22,0 22,0 836,9 858,1 875,7 895,4
06 05/428 71 temporére Verstéarkung fachdienstlicher Aufgaben 15,0 15,0 1.148,0 1.173,0
07 SMWA 32,0 32,0 14,0 11,0 1.874,0 1.921,3 914,3 742,9
ok — achsisch
Srategiekommission fur den sachsischen 30 30 30 30 2103 2156 2232 2280
07 01/428 10
Beschleunigung Streckenausbau Dresden-Berlin 1,0 1,0 733 74,8
Beschleunigung Streckenausbau Dresden-Berlin 1,0 1,0 umgesetzt nach Kapitel 07 01 67,1 68,8 umgesetzt nach Kapitel 07 01
07 06/428 10
Ing der Hoc haden aus 2002;
Winterschadensbeseitigung 40 4.0 0,0 0,0 208,4 2137 0,0 0,0
Wiederherstellung von Straen und Briicken infolge
0706/42876 |\t or 2010 16,0 16,0 3,0 0,0 872,3 894,4 186,9 0,0
Controlling und Abwicklung der Kofinanzierung der
Verwalt.abkommen zur Braunkohlesan. und 50 50 0,0 0,0 3135 321,3 0,0 0,0
Sanierung der Wismut Altstandorte
07 10/428 10
Rahmenbetriebspléne Braunkohletagebaue 3,0 3,0 3,0 3,0 202,4 207,5 2243 228,9
Projekt ROHSA 4,0 4,0 206,6 211,2
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Noch: 4.5.1 Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln

Anzahl Beschaftigungsverhaltnisse aus

Ausgaben fur Beschéftigungsverhéltnisse aus

Kapitel / . . Projektmitteln Projektmitteln
Epl. p Projektbezeichnung ) in TEUR
Titel
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
08 SMS 14,0 12,0 14,0 14,0 688,5 729,7 941,0 963,8
Einfiihrung VIS-SAX 10 10 0,0 0,0
Betriebserlaubnisverfahren beim Landesjugendamt 2,0 2,0 0,0 0,0
Einfiihrung Kosten- und Leistungsrechnung
in der LUA 10 1,0 0,0 0,0
Umsetzung des Krebsregister 1,0 10 0,0 0,0
538,5 579,7 0,0 0,0
Umsetzung der UN-BRK 2,0 2,0 0,0 0,0
Geschéftsstelle Bund-Lander-Ausschuss SGB I 2,0 0,0 0,0 0,0
Geschéftsstelle JFMK 2,0 2,0 0,0 0,0
Unterstiitzung der Landeszentrale fiir politische
Bildung fr den Aufgabenbereich Asylbewerber 1.0 1.0 0,0 0,0
Geschéftsstelle VSMK 2,0 2,0
08 02/428 10 Geschéftsstelle GMK 2,0 2,0
Geschéftsstelle LAV /Vorbereitung
Pharmazeutentagung gem. GMK-Beschluss sowie
Erstellung eines Konzepts und Implementierung des 10 10
Verwaltungswlizuges des " "
Pflegeberufeausbildungsfonds gem. neuem
Bundesgesetz
Erstellung eines Konzeptes zur eigensténdigen 533,1 544,9
Jugendpolitik und Begleitung der Erstellung des 5. 1,0 1,0
Sachsischen Kinder- und Jugendberichtes
Erstellung einer Fachkonzeption zur
Weiterentwicklung der Sachsischen 10 10
Landeskrankenh&user
Erstellung einer Fachkonzeption zur Digitalisierung
des Verwaltungshandelns im GB des SMSV gem. 10 10
Koalitionsvertrag ("Digitale Verwaltung und ! !
Wissensmanagement")
Erarbeitung Rechtsgrundlagen, Forderrichtlinien und
Handlungsempfehlungen fiir MaR nahmen zur 2,0 2,0 0,0 0,0 150,0 150,0 0,0 0,0
gesellschatftliche Integration
Erarbeitung eines Konzeptes im Bereich Vielfalt und 10 10
Zusammenarbeit fir den FS Sachsen ' '
Erarbeitung eines Konzeptes zur Vermeidung von
Gewalt gegeniiber Frauer durch Manner aus 1,0 1,0
08 101428 10 auBereuropaischen Kulturkreisen
Durchfiihrung von Antragsberatung sowie 281,6 289,8
Erarbeitung eines Konzeptes zum systematischen 1,0 1,0
Coaching von Antragstellern im Bereich WOS
Umsetzung des Bundesprogramms “Demokratie
leben" vom SMI zum SMS (Kap. 08 10) und 1,0 1,0
Implementierung
Analyse des Auftretens von multiressistenten 10 10
Erregern (MRE) ! ’
08 50/428 10 126,3 129,1
Einfiihrung Kosten- und Leistungsrechnung in der 10 10
LUA (Anschlussprojekt) ’ ’
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Anzahl Beschaftigungsverhéltnisse aus

Ausgaben fir Beschaftigungsverhaltnisse aus

Kapitel / . ) i i Projektmitteln
Epl. p Projektbezeichnung Projektmitteln in TEUR
Titel
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
09 SMUL 60,0 60,0 67,0 67,0 2.561,2 2.653,6 3.135,5 3.198,9
Pilotprojekt Fernerkundung 1,0 1,0 0,0 0,0 64,5 66,1 0,0 0,0
Begleitung Prozess der Energiewende 1,0 1,0 1,0 0,0 68,8 73,3 74,9
Abschlussdaten Geologie 1,0 1,0 0,0 0,0 67,1 68,8 0,0 0,0
09 01/428 10 Optimierung der flichenbezogenen Férdenverfahren 1,0 1,0 66,9 68,4
Prozessbezogener Rollout VIS.Sax und Mitwirkung
beim Thema Einfilhrung rechtsverbindlicher Akten 1 1 45 Shaaiad
Vereinfachung Forderung/ Férderegularien im
Bereich des ELER 10 10 733 74.9
Umsetzung des Auftrages zur 1:1-Umsetzung EU-
Recht im Rahmen der EU-Forderung 10 10 53,0 54,2
Nationales Monitoring-Programm
Quarantaneschadorganismen - Diagnose 10 10 60,6 62,0
09 02/428 10 Bestimmung geruchsintensiver
Schwefelverbindungen an der Messstelle 1,0 0,0 733 0,0
Schwartenberg
09 02/428 51 Anpassung gnd Emelterqng betriebswirtschaftlicher 30 30 0.0 0.0 187,4 192,2 0.0 0.0
Instrumente in Staatsbetrieben ! ! ' '
09 02/428 99 Umsetzung ITEG-Plane und IT-Rahmenkonzept 3,0 3,0 4,0 4,0 196,1 201,1 280,4 286,6
09 03/428 87 Umsetzung Hochwasserinvestitionsprogramm 2010 15,0 15,0 15,0 15,0 958,9 983,2 1.004,0 1.026,5
Landerarbeitsgemeinschaft Wasser
09 03/428 93 " AWA Gesch " 10 0,0 0,0 0,0 67,1 0,0 0,0 0,0
09 03/428 95 Umsetzung der Empfehlung der Jeschke-Komission 5,0 50 1,0 1,0 318,9 327,0 53,0 54,2
Abfallvermeidungsplan Sachsen 1,0 1,0 0,0 0,0 67,1 68,8 0,0 0,0
Wirkung der EU-Grundnorm auf den Umgang mit
radioaktiven Stoffen 10 10 0,0 0,0 67.1 68,8 0,0 0,0
Absicherung Naturschutzférderung im Ubergang
zum neuen Forderzeitraum 40 50 00 0,0 258,0 3334 0,0 0,0
FIS Naturschutz 2,0 2,0 0,0 0,0 134,2 137,7 0,0 0,0
Aufbau der fiachendeckenden geologischen 3-D
Informationsbereitstellung in Sachsen 0.0 20 oY oY 0.0 187.7 oY oY
Sachsenspezifische Ausgestaltung des
Fachwllzuges nach RL 2013/59/Euratom 10 10 733 74.9
Entwicklung einer Methodik zur Uberfihrung der
FFH-Managementplane in FIS-Naturschutz und zur
\ereinfachten Nutzung fiir die Forderverfahren 50 50 783 a2
einschlieBlich IT-technischer Umsetzung
Weiterentwicklung des Projektes FIS Naturschutz 1,0 1,0 73,3 74,9
Qualifizierung der Fachkulisse fir die
09 12/428 10 [Naturschutzforderung 10 10 733 74,9
VIS.Sax, papierarmes Biiro 1,0 1,0 60,6 62,0
Optimierung Forderverfahren flichenbezogene
MaRnahmen/ InVeKos (inkl. FE-Einfiihrung) 3,0 3,0 207,1 2117
Etablierung stoffeintragsmindernder
landwirtschaftlicher Bewirtschaftungsverfahren in 1,0 1,0 60,6 62,0
prioritaren Gebieten
Nationales Monitoring-Programm
Quaranténeschadorganismen 10 10 60,6 62,0
Umsetzung der EU-Umgebungslarmrichtlinie in
Sachsen 10 68,4
Evaluierung Hochwasserrisikomanagementstrategie 1,0 1,0 733 74,9
Sicherstellung des Datenaustausches der
Fachdatensysteme der Léndlichen Neuordnung mit 2,0 2,0 121,2 124,0
der Vermessungs- und Grundbuchverwaltung
Projekt ROHSA 4,0 4,0 293,2 299,6
09 12/428 91  [Umsetzung neues Pflanzenschutzrecht 3,0 0,0 0,0 0,0 174,8 0,0 0,0 0,0
Durchfiihrung von Bekampfungsma nahmen
0912/428 93 aufgrund des Erstauftretens von Xylella fastidiosa 30 30 L e
09 20/682 51  [LTV - Hochwassermittel Stauanlagen 20,0 20,0 20,0 20,0 *) ) *) *)
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Noch: 4.5.1 Beschéftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln

Anzahl Beschaftigungsverhaltnisse aus | Ausgaben fur Bescha{(tlggnglsverhaltmsse aus
Kapitel / ) ) ; ; rojektmitteln
Epl. p Projektbezeichnung Projektmitteln in TEUR
Titel
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
12 SMWK 92,0 93,0 96,0 96,0 632,0 953,7 547,2 551,8
Vorbereitung und Einfiihrung der IT-gestiitzten
1201/428 10 Vorgangsbearbeitung im SMWK 10 10 733 74,9
12 02/682 58 Vermogenserfassung/Vermoégensbewertung von 270 26,0 27.0 26,0 % % %) %)
Kulturgut
12 02/428 99 Begleitung Migration SVN 2.0 1,0 1,0 1,0 61,7 60,6 62,0
12 03/429 52 Koordinierung wettbewerblicher EU-Programme 1,0 1,0 2] 74,9
12 07/428 57 Neue Hochschulsteuerung (NHS) 5,0 5,0 5,0 5,0 340,0 340,0 340,0 340,0
Errichtung einer zentralen Geschéftsstelle an der - .
12 07/685 66 Berufsakademie Sachsen 4,0 5,0 2,0 2,0 292,0 552,0 ) )
1250/682 51 |Landesdigitalisierungsprogramm 1,0 1,0 3,0 3,0 * ) *) *)
Sonderausstellungen; wissenschatftl. Projekte;
1271/682 70  |Ausgrabungen und deren Auswertungen (die nicht 23,0 23,0 0,0 0,0 * bl
von Dritten finanziert werden)
12 71/682 71 Sonderausstellungen 2,0 2,0 0,0 0,0 *) *)
Ausstellung "Abschied und Erinnerung" 2,0 0,0 *)
Feinkonzept Ausstellung "Israel" 0,5 0,5 *) *)
Vorbereitung und Durchfithrung Ausstellung . .
"Sachsen Béhmen” z5 zB ) )
Konzept Ausstellung Stadt (Arbeitstitel) 1,0 2,0 *) *)
Retroinventarisation, Objektdigitalisierung und - 20 30 . e
erfassung/Aufbau 3D-Portal ’ " ) )
Wiss. Aufarbeitungen
Altgrabungen/Geoarchéologische 8,0 8,0 *) *)
1271/682 01 Landschaftsrekonstruktion
Aufbau des Digitalen Archéaologischen Bildarchivs s o
im LiA 2,0 2,0 ) )
Langzeitarchivierung digitaler archaologischer P e
Forschungsdaten 3,0 3,0 ) )
Konsenierung/Restaurierung: Feuchtholz und 30 30 s e
barocke Kinderbestattungen ! ! ) )
Aufbau Kataster "Jiudische Kulturdenkmale im
archéologischen Erbe Sachsens” und Vorbereitung 1,0 1,0 *) *)
Drittmittelantrag
Aufbau Kataster "Judische Kulturdenkmale im 10 20 s s
archaologischen Erbe Sachsens" ! ’ ) )
Wiedereinrichtung Dresdner Schioss;
wissenschaftliche Konzeption von Dauer- und
Sonderausstellungen; Marketing, Vorbereitung und
Durchfiihrung von WerbemaRnahmen fiir
Sonderausstellungen und Projekte; Vorbereitung
und Durchfiihrung internationaler Projekte,
12 85/682 01 . ) 30,0 30,0 * * & &
Kooperationen und Tagungen, Erarbeitung von Sl S ) ) ) )
Bildungs- und Vermittlungsprogrammen fiir neue
Dauerausstellungen; Restaurierungsmanahmen an
Kunst- und Kulturgut; Neuorganisation und
Neuausrichtung Besuchersenice sowie Bau- und
Geb&udemanagement
Allg. FV
15 (Hochwasser 99,0 99,0 124,0 134,0 5.675,1 4.876,8 6.094,6 3.487,6
2013)
zusétzlicher temporarer Bedarf nach Aufgaben- und . .
Fi HG 4
15 03/461 05 Bedarfsanalyse 25,0 75,0 inanzierung aus HG
Deutsche Bundesstiftung Umwelt Projekt 2,0 2,0 2,0 2,0 87,0 87,0 1 1
15 03/685 41 118,3 121,0
INTERREG Projekt 1,0 1,0
Hochwasserschadensbeseitigung 2013 - LASuV, 2 2 2 2
15 03/634 01 OBA, SMUL, LTV, BfUL 97,0 97,0 96,0 56,0 5.588,1 4.789,8 5.976,3 3.366,6
Summe 592,0 5450 |574,0 552,0 17.5747 | 176170 | 22.115,0 |19.475,3
%) die Projektkosten sind Teil der Veranschlagung der jew eiligen Titelgruppe (TG) und des Zuschusstitels, die angegebenen Beschaftigungsverhéltnisse aus Pr stellen eine Hochstgrenze dar.

1 Ausgaben entsprechend Auskunft der Stiftung “Fiirst-Piickler-Park Bad Muskau"
2 Die Ausgaben w erden aus dem Sondervermogen "Aufbauhilfefonds Sachsen 2013" geleistet.

Tabelle 17: Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln



27

45.2 VZA auRerhalb des Stellenplans

Seit dem Doppelhaushalt 2015/2016 besteht im Lehrerbereich (Einzelplan 05) die Erméchti-
gung, Beschéftigte als VZA auRerhalb des Stellenplans zu fiihren. Mit dem Haushaltsgesetz
2017/2018 besteht diese Moglichkeit fir weitere Ressorts (vgl. § 7f Abs. 1 Nr. 6-8 des Haus-
haltsgesetzes 2017/2018). Zur Absicherung vortubergehender Bedarfe an Beschaftigungska-
pazitdten bzw. des zuséatzlichen Personalbedarfs fir besondere oder temporére Aufgaben
konnen auf3erhalb des Stellenplans gefuhrt werden:

e Dbei der Staatskanzlei im Haushaltsjahr 2017 bis zu 24 VZA und im Haushaltsjahr 2018
bis zu 22 VZA, davon jeweils bis zu 10 VZA unbefristet zur personellen Absicherung
der Stabsstelle Organisation und Personal,

o beim Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr in den Haushaltsjahren
2017 und 2018 je bis zu 60 VZA unbefristet Beschéftigte und

e beim Staatsarchiv in den Haushaltsjahren 2017 und 2018 je bis zu 5 VZA.

45.3 Leerstellen

Im Bereich der Hochschulen kdnnen Bediensteten unter bestimmen Voraussetzungen ge-
maR 8 7f Abs. 2 des Haushaltsgesetzes 2017/2018 auf Leerstellen gefuhrt werden. Die An-
zahl der Leerstellen im Bereich der Hochschulen erhéht sich im Vergleich zu 2016 in 2017
um 34 auf 294 Leerstellen und bleibt im Jahr 2018 konstant.

Das Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft kann bis zu 12 Beschéftigte auf Leer-
stellen fihren, sofern deren Personalausgaben aus Mitteln der technischen Hilfe finanziert
werden und gewéhrleistet ist, die Stelleninhaber spéatestens mit Auslaufen dieser Finanzie-
rung auf besetzbare Stellen zu Gbernehmen.

45.4 Sonstige Beschaftigungsmoglichkeiten

Weiteres Arbeitsvolumen wird durch drittmittelfinanzierte Beschaftigungsverhéltnisse vorge-
halten, die nicht im Stellenplan enthalten sind. Fir 2017 sind 1.120 und fir 2018 1.164
drittmittelfinanzierte Beschaftigungsverhéaltnisse (ohne Hochschulen und ohne Beschéftigte
der Sachsischen Krankenhauser und des Heimes in Tragerschaft des Freistaates Sachsen)
geplant.

Gemal § 7a Sachsische Haushaltsordnung in Verbindung mit § 13 des Haushaltsgesetzes
2017/2018 ist zudem in einzelnen Staatsbetrieben des Freistaates Sachsen sowie der Jus-
tizvollzugsanstalt Waldheim eine Stellenplanflexibilisierung vereinbart, so dass der Stellen-
plan entsprechend der Bemessungsgrundlage Uberschritten werden darf (Stellenplanflexibili-
sierungen in NSM-Einrichtungen).

455 Gesamtes Beschaftigungsvolumen aulRerhalb des Stellenplan

AuRerhalb des Stellenplans steht damit ein zusatzliches personalwirtschaftliches Gestal-
tungsvolumen von ca. 4.200 VZA zur Verfugung — zuzlglich den weiteren Beschaftigungsvo-
lumina aufRerhalb des Stellenplans an Hochschulen, den Sachsischen Krankenh&usern und
des Heimes in Tragerschaft des Freistaates Sachsen sowie den Stellenplanflexibilisierungen
in NSM-Einrichtungen. Diese ca. 4.200 VZA entsprechen ca. 4,6 Prozent des gesamten Be-
schéaftigungsvolumens.
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2016 2017 2018
Volizeitaquivalente auf3erhalb des Stellenplans 500 2.266 2.264
Leerstellen 260 306 306
Beschaftigungsverhéltnisse aus Projektmitteln 545 574 552

Beschaftigungsverhaltnisse aus Drittmitteln (ohne
Hochschulen und ohne Beschéftigte der
Séachsischen Krankenh&user und des Heimes in k. A. 1.120 1.164
Tragerschaft des Freistaates Sachsen) und sofern
nicht im Stellenplan

Summe 4.266 4.286

Tabelle 18: Beschéaftigungsvolumen aul3erhalb des Stellenplans
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Il. Die Stellenentwicklung detailliert nach Einzelplanen und Ge-
schaftsbereichen

0 Vorbemerkung

Zunehmend bestehen Mdglichkeiten, Beschaftigte auch auRerhalb des Stellenplans zu fiih-
ren. Das fuhrt zu einer Erh6hung des Beschéaftigungsvolumens insgesamt, dass nunmehr in
Teilen abgebildet werden soll.

Nachfolgend dargestelltes Beschaftigungsvolumen enthalt zum einen die Planstellen und
anderen Stellen (Stellen) des Stellenplans. Um den Stellenplan vollstandig abzubilden, ent-
halten die Darstellungen neben den Stellen fir Beamte und Richter sowie Beschaftigte
auch die Stellen fiir den Bereich der Ausbildung.

Zum anderen wird das aufgrund haushaltsgesetzlicher Erméachtigungen bestehende Be-
schaftigungspotenzial auf3erhalb des Stellenplans abgebildet, welches auch der Melde-
pflicht nach der Verwaltungsvorschrift des Séchsischen Staatsministeriums der Finanzen
zur Haushalts- und Wirtschaftsfihrung 2017 und 2018 unterliegt. Im Einzelnen handelt es
sich hier um Beschaftigungsverhéltnisse aus Projektmitteln, auferhalb des Stellenplans
geflhrtes Personal in Form von Vollzeitdquivalenten sowie um auf Leerstellen gefiihrtes
Personal im Hochschulbereich und im Geschéaftsbereich des Ministeriums fir Umwelt und
Landwirtschaft, die mit dem Haushaltsgesetz 2017/2018 zahlenmafig definiert sind. Dritt-
mittelfinanzierte Beschaftigungsverhdltnisse sind zahlenmafig nicht definiert und kénnen
im Lauf des Doppelhaushaltes 2017/2018 variieren, so dass auf deren Darstellung verzich-
tet wurde. Auch sind die Stellenplanflexibilisierungen in den NSM-Einrichtungen nicht in der
Darstellung enthalten.

Veranderungen im Stellenplan und das Uber den Stellenplan hinausgehende Beschéfti-
gungsvolumen sind Gegenstand der Verhandlungen zum jeweiligen Doppelhaushalt. Aus
diesem Grund erfolgt die Darstellung der Stellenentwicklung auf der Grundlage der im
Doppelhaushalt 2017/2018 festgelegten kw-Vermerke fur die Jahre 2017 ff. und unter der
Annahme keiner weiteren Stellenplanver&nderungen. Fir die Jahre 2017 und 2018 wurden
die kw-Vermerke bereits stellenkonkret ausgebracht und sind dem entsprechenden Perso-
nalsoll zugeordnet. Sofern bisher fir die ab dem Jahr 2019 ff. pauschal ausgebrachten kw-
Vermerke keine konkrete Zuordnung zu einem Personalsoll erfolgte, wird bei den nachfol-
genden Darstellungen der Stellenabbau zuné&chst vorlaufig dem Personalsoll A zugeordnet.
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1 Landtag (SLT, Epl. 01)
1.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
1.1.1  Entwicklung des Beschaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 178 177 175 175 181 181 179 179 179 179

Personalsoll A 174 173 172 172 178 178 176 176 176 176

Personalsoll B 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
Beschéaftigungs-

potenzial auRerhalb 2 2

des Stellenplans

Beschéftigungs-

verhaltnisse aus 2 2

Projektmitteln

Tabelle 19: Landtag, gesamtes Beschaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschaftigungsvolumens wie folgt dar:

m Stellenplan B Beschaftigungspotenzial auRerhalb des Stellenplans
200 -

180 - 2] 2]

160 -
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BD
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20

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022ff.
Diagramm 7: Landtag, gesamtes Beschéftigungsvolumen
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Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

- +/- +/- -
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
0101 150 2 152 -2 150 0 150 0
0104 19 2 21 1 22 0 22 3
Gesamt 169 4 173 -1 172 0 172 3
Tabelle 20: Landtag, Personalsoll A
Personalsoll B
+/- +/- +/ - +/-
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
0101 0 4 4 -1 3 0 3 3
Gesamt 0 4 4 -1 3 0 3 3

01 01 Landtag

01 04 Der Séachsische Datenschutzbeauftragte
01 06 Séchsischer Landesbeauftragter zur Aufarbeitung der SED-Diktatur (ab 2017)

1.13

Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Tabelle 21: Landtag, Personalsoll B

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-
lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen Differenz wegen
Personal- 2016 Innere R . 2017 Innere Asvl und : 2018
soll Sicherheit | yiur sonstiges Sicherheit yhun sonstiges
und Justiz ntegration und Justiz Integration
A 172 0 0 6 178 0 0 0 178
B 3 0 0 0 3 0 0 0 3
Summe 175 0 0 6 181 0 0 0 181

Tabelle 22: Landtag, Stellenverdnderungen gesamt

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Verédnderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A
: Differenz wegen Differenz aus
Kapitel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit "ﬁ:ylr;trilgn sonstiges Sicherheit Ilﬁzylr:tri]gn sonstiges
und Justiz 9 und Justiz 9
0101 150 0 0 2 152 0 0 0 152
0104 22 0 0 0 22 0 0 0 22
01 06 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Summe 172 0 0 6 178 0 0 0 178

Tabelle 23: Landtag, Stellenveranderungen Personalsoll A
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Personalsoll B
. Differenz wegen Differenz aus
A 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr:tri]gn sonstiges Sicherheit "':Zylr:t?gn sonstiges
und Justiz 9 und Justiz 9
0101 3 0 0 0 3 0 0 0 3
Summe 3 0 0 0 3 0 0 0 3

Tabelle 24: Landtag, Stellenveranderungen Personalsoll B

1.1.4  Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Perssglfa" kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW f?(m ohne Jahr
A 0 2 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0
Summe 0 2 0 0 0 0
Summe kw: 2

Tabelle 25: Landtag, kw-Vermerke gesamt

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kiinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw2020 | K% ffom ohne Jahr

01 01 0 2 0 0 0 0

Summe 0 2 0 0 0 0
Summe kw: 2

Tabelle 26: Landtag, kw-Vermerke Personalsoll A

Dabei handelt es sich um den Abbau der bis 2018 befristet ausgebrachten Stellen in der
Landtagsverwaltung.

Fur Personalsoll B ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.
1.1.5 Beschaftigungspotenzial aul3erhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fiir die Jahre 2017 und 2018 je-
weils 2 Beschéftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl Ausgaben fir
i er: e Beschaftigungsverhaltnisse aus
Kapitel / i i Beschaftigungsverhaltnisse . )
P Projektbezeichnung aus Projektmitteln Projektmittein
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
01 06/428 10 |Projekte LASD 2,0 2,0 109,0 114,0
Summe 2,0 2,0 109,0 114,0

Tabelle 27:Landtag, Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln
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1.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

Das Préasidium des 6. Sachsischen Landtags hat am 13. April 2016 gemal3 § 6 Abs. 3 der
Geschéftsordnung des SLT den Beschluss tber den Haushaltsplanentwurf 2017/2018 so-
wie Uber die mittelfristige Finanzplanung bis 2020 fur den Einzelplan 01 gefasst. Folgende
Anderungen des Stellenplans wurden beschlossen bzw. ergaben sich aus der parlamenta-
rischen Beschlussfassung zum Doppelhaushalt 2017/2018:

1.2.1 Landtagsverwaltung — Kapitel 01 01

Personalsoll A

Fur die Haushaltsjahre 2017 und 2018 werden zur wissenschaftlichen Unterstitzung der
Enquete-Kommission ,Sicherstellung der Versorgung und Weiterentwicklung in der Qualitat
der Pflege alterer Menschen im Freistaat Sachsen® 2 Stellen befristet ausgebracht. Diese
zusatzlichen Stellen wurden bereits im Haushaltsvollzug 2016 ausgebracht.

1.2.2 Der Sachsische Datenschutzbeauftragte — Kapitel 01 04
Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

1.2.3 Sachsischer Landesbeauftragter zur Aufarbeitung der SED-Diktatur — Kapitel
01 06

Gemall dem Landesbeauftragtengesetzes vom 30. Juni 1992 (SachsGVBI. S. 293, zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 510) wird der
Landesbeauftragte aus dem Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Justiz herausge-
|6st und dem Landtag zugeordnet. Aus diesem Grund werden 4 Stellen des Personalsolls A
im Jahr 2017 aus dem Einzelplan 06, Kapitel 06 06 in den in den Einzelplan 01, Kapitel 01
06, umgesetzt.
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2 Staatskanzlei (SK, Epl. 02)
2.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
2.1.1  Entwicklung des Beschaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 199 197 206 206 208 207 207 203 203 203
Personalsoll A 199 197 206 206 208 207 207 203 203 203
Beschéaftigungs-

potenzial auRerhalb 26 26 21 21 26 24 20 18

des Stellenplans

Beschaftigungs-

verhaltnisse aus 7 7 1 1 2 2

Projektmitteln

Personalsausgaben-

flexibilisierung gem. 19 19 20 20

Haushaltsgesetz

VZA 24 22 20 18

Summe 225 223 227 227 234 231 227 221 203 203

Tabelle 28: Staatskanzlei, gesamtes Beschaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens wie folgt dar:

H Stellenplan B Beschaftigungspotenzial auSerhalb des Stellenplans
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Diagramm 8: Staatskanzlei, gesamtes Beschaftigungsvolumen
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Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschaftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/ -
Kapitel | 1994 | 1994/ | 2014 i 2015 i 2016 | 1994/
2014 2015 2016 2016
0201 177 -7 170 3 173 0 173 -4
02 04 38 -19 19 0 19 0 19 -19
02 05 13 -5 8 -8 0 0 0 -13
02 06 20 -20 0 0 0 0 0 -20
02 07 41 -41 0 6 6 0 6 -35
02 08 0 0 0 8 8 0 8 8
02 09 9 -9 0 0 0 0 0 -9
Gesamt 298 -101 197 9 206 0 206 -92
Tabelle 29: Staatskanzlei, Personalsoll A
Personalsoll B
+/- / / *-
Kapitel | 1994 | 1994/ | 2014 | *'° 2015 | T 2016 | 1994/
2014 2015 2016 2016
02 01 7 -7 0 0 0 0 0 -7
Gesamt 7 -7 0 0 0 0 0 -7
Tabelle 30: Staatskanzlei, Personalsoll B
02 01 Staatskanzlei
02 04 Landesvertretung bei Bund und Europdaischen Institutionen, seit 2011: Landesvertretung bei Bund
02 05 Staatsministerin der Gleichstellung von Frau und Mann, 2009 - 2014: Stellenpool Europa

(Kapitel weggefallen)

Landeszentrale fir politische Bildung (Kapitel weggefallen)
Européische und internationale Beziehungen (ab 2015); bis 1998 Forderung des Sorbischen Volkes
Stellenpool Europa (ab 2015)
Landespersonalausschuss (Kapitel weggefallen)

02 06
02 07
02 08
02 09

2.1.3

Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Eine Personalsoll B besteht nicht mehr, so dass die zusammenfassende Ubersicht der
Veranderungen des Stellenplans 2016/2017/2018 entfallt.

Folgende Ubersicht zeigt die Veranderung im Personalsoll A des Stellenplanes

2016/2017/2018.
Personalsoll A
. Differenz wegen Differenz aus
NI 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr;t?gn sonstiges Sicherheit lrﬁzylr;t?gn sonstiges
und Justiz g und Justiz 9
0201 173 0 0 0 173 0 0 -1 172
02 04 19 0 0 1 20 0 0 0 20
02 07 6 0 0 1 7 0 0 0 7
02 08 8 0 0 0 8 0 0 0 8
Summe 206 0 0 2 208 0 0 -1 207

Tabelle 31: Staatskanzlei, Stellenveranderungen Personalsoll A
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2.1.4  Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenabbau im
Personalsoll A aufgegliedert nach betroffenen Kapiteln:

Kapitel 7| kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw éOZl ohne Jahr
02 01 1 0 0 0 0 0
02 02 0 0 4 0 0 0
Summe 1 0 4 0 0 0
Summe kw: 5

*): In Kapitel 02 02 sind vier kw pauschal ausgebracht. Eine Zuordnung der kw-Vermerke auf Kapitel wird zu einem spéateren
Zeitpunkt vorgenommen.
Tabelle 32: Staatskanzlei, kw-Vermerke Personalsoll A

2.1.5 Beschaftigungspotenzial auRerhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fir die Jahre 2017 und 2018 je-
weils 2 Beschéftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Ausgaben fir

Anzahl s e
Beschaftigungsverhaltnisse aus

Kapitel / i ) Beschaftigungsverhaltnisse . )
P Projektbezeichnung aus Projektmitteln Projektmittein
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
02 01/428 10 ;/;)él?]ezggng des mehrjahrigen EU-Finanzrahmens 2.0 2.0 Finanzierung aus HG 4
Summe 2,0 2,0 0,0 0,0

Zur Absicherung voribergehender Bedarfe an Beschaftigungskapazitaten flr besondere
oder temporare Aufgaben kénnen im Haushaltsjahr 2017 bis zu 24 Vollzeitaquivalente und
im Haushaltsjahr 2018 bis zu 22 Vollzeitaquivalente, davon jeweils bis zu 10 Vollzeitdquiva-
lente unbefristet zur personellen Absicherung der Stabsstelle Organisation und Personal,
aullerhalb des Stellenplans gefiihrt werden.

2.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

2.2.1 Sachsische Staatskanzlei — Kapitel 02 01

In Umsetzung des am 17. Dezember 2014 gefassten Beschlusses der Sachsischen Staats-
regierung Uber die Abgrenzung der Geschéftsbereiche der Staatsministerien wurde im
Haushaltsvollzug 2015 1 Stelle von Kapitel 06 01 in das Kapitel 02 01 umgesetzt.

Eine Stelle wird aus dem Kapitel 02 01 in das Kapitel 02 07 umgesetzt.

Der im Doppelhaushalt 2015/2016 pauschal im Kapitel 02 02 ausgebrachte kw-Vermerk
wird Ende 2017 im Kapitel 02 01 vollzogen.

2.2.2 Landesvertretung bei Bund — Kapitel 02 04

Aus personalwirtschaftlichen Griinden wird eine Stelle aus dem Kapitel 04 06 in das Kapitel
02 04 umgesetzt.
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2.2.3 Europaische und internationale Beziehungen — Kapitel 02 07
Es wird eine Stelle aus dem Kapitel 02 01 in das Kapitel 02 07 umgesetzt.
2.2.4  Stellenpool Europa — Kapitel 02 08

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.
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3 Staatsministerium des Innern (SMI, Epl. 03)

3.1
3.1.1

Uberblick Giber den gesamten Geschéftsbereich
Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022ff.
Stellenplan 17.256 17.104 17.557 17.402 18.800 19.117 19.457 19.693 18.939 18.912
Personalsoll A 16.538 16.432 15.621 15.436 16.571 16.602 16.753 16.989 16.235 16.208
Personalsoll B 409 365 1.334 1.380 1.735 2.024 2.231 2.231 2.231 2.231
Personalsoll C 309 307 602 586 494 491 473 473 473 473
Beschaftigungs-
potenzial auRerhalb 80 72 226 180 185 185 86 72 5
des Stellenplans
Beschaftigungs-
verhéltnisse aus 80 72 226 180 180 180 86 72 5
Projektmitteln
Yoll;elt- 5 5
aquivalente
Summe 17.336 |[17.176 (17.783 |17.582 |[18.985 |19.302 |19.543 |19.765 |18.944 |18.912

Der Entwicklung des Stellenplans liegen folgende Annahmen zugrunde:

Tabelle 33: Staatsministerium des Innern, gesamtes Beschaftigungsvolumen

2018 2019 2020 2021 2022ff.
Stellen-
. 19.117 +340 19.457 +236 19.693 -754 18.939 27 18.912
Personal- + 175 Stellen*' + 350 Stellen*' - 754 kw + 295 Stellen*
A 16.602 |- 24 kw 16.753 |- 114 kw 16.989 |(einschlieR- 16.235 |- 322 kw 16.208

so lich 650 WaPo)

_ + 210 Stellen
Personal |5 024 |- 7 3 ew 2.231 2.231 2.231 2.231
soll B

i -18 kw
Personal 491 473 473 473 473
sollC

*neue Stellen als Teil der 1.000 Stellen fiir die Polizei zur Starkung der Inneren Sicherheit
" Umsetzung des Vermerkes zu Kapitel 03 12: ,In den Jahren 2019 und 2020 werden fiir die Ubernahme von Beamten nach

der Ausbildung weitere 525 Stellen erforderlich.”

Tabelle 34: Staatsministerium des Innern, Entwicklung des Stellenplans
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Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschéftigungsvolumens wie folgt dar:

H Stellenplan B Beschaftigungspotenzial auSerhalb des Stellenplans
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Diagramm 9: Staatsministerium des Innern, gesamtes Beschaftigungsvolumen
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Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/-
Kapitel | 1994 | 1994/ | 2014 | T/ 2015 | */- 2016 | 1994/
2014 2015 2016 2016
0301 411 41 452 -4 448 -6 442 31
03 04 1.250 223 1.473 -145 1.328 -46 1.282 32
03 06 1.441 -1.441 0 0 0 0 0 -1.441
03 07 430 -148 282 29 311 -4 307 -123
0308 44 -44 0 0 0 0 0 -44
03 09 96 -96 0 0 0 0 0 -96
0310 96 23 119 -8 111 -4 107 11
0311 0 105 105 -4 101 -1 100 100
0312 11.346 -1.293 10.053 78 10.131 -99 10.032 -1.314
0313 233 -233 0 0 0 0 0 -233
0314 546 346 892 -71 821 -9 812 266
03 15 105 30 135 -2 133 0 133 28
03 16 2.681 -522 2.159 -803 1.356 -6 1.350 -1.331
0317 173 14 187 0 187 -2 185 12
0319 84 -27 57 -6 51 0 51 -33
03 20 0 468 468 96 564 -8 556 556
0321 1.587 -1.587 0 0 0 0 0 -1.587
03 24 0 50 50 1 51 0 51 51
03 25 0 0 0 28 28 0 28 28
Gesamt 20.523 -4.091 16.432 -811 15.621 -185 15.436 -5.087
Tabelle 35: Staatsministerium des Innern, Personalsoll A
Personalsoll B
- +/- +/- /-
Kapitel 1994 1994/ 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
0301 45 -42 3 4 7 -1 6 -39
0304 57 12 69 96 165 -10 155 98
03 07 0 42 42 -31 11 0 11 11
0310 0 8 8 5 13 0 13 13
0311 0 4 4 0 4 -3 1 1
0312 1.009 -864 145 -145 0 0 0 -1009
0313 13 -13 0 0 0 0 0 -13
0314 28 -18 10 -7 3 0 3 -25
0315 0 0 0 240 240 -5 235 235
03 16 0 5 5 841 846 65 911 911
0317 0 0 0 1 1 0 1 1
03 19 0 2 2 6 8 0 8 8
03 20 0 74 74 -41 33 0 33 33
0321 388 -388 0 0 0 0 0 -388
0324 0 3 3 0 3 0 3 3
Gesamt 1.540 -1.175 365 969 1.334 46 1.380 -160

Tabelle 36: Staatsministerium des Innern, Personalsoll B
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- +/- +/- -
Kapitel 2009 2009 / 2014 2015 2016 2009 /
2014 2015 2016 2016
0321 337 -30 307 -6 301 -10 291 -46
03 99 306 -306 0 301 301 -6 295 -11
Gesamt 643 -336 307 295 602 -16 586 -57

03 01 Ministerium
03 04 Landesdirektion Sachsen, bis 2012: Kapitel 03 04, 03 05 und 03 06 Landesdirektion Chemnitz, Dresden

und Leipzig)
03 07 Statistisches Landesamt
03 08 Aussiedlerangelegenheiten (Kapitel weggefallen)
03 09 Angelegenheiten der Asylbewerber, Kriegs- und Biirgerkriegsfliichtlinge (Kapitel weggefallen)
03 10 Archivwesen
03 11 Fachhochschule fur éffentliche Verwaltung und Rechtspflege Mei3en, Fortbildungszentrum des

Freistaates Sachsen
03 12 Landespolizei
03 13 Landespolizeischule (Kapitel weggefallen)
03 14 Landeskriminalamt
03 15 Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)
03 16 Bereitschaftspolizei
03 17 Landesamt fir Verfassungsschutz
03 19 Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule, Brandschutz
03 20 Polizeiverwaltungsamt
03 21 Staatsbetrieb ,Geobasisinformation und Vermessung Sachsen®
03 24 Landesamt fur Denkmalpflege
03 25 Verwaltungsmodernisierung und IT ab 2015
03 99 Staatsbetrieb Séachsische Informatik Dienste (SID), bis 2010 und ab 2015

3.1.3

Tabelle 37: Staatsministerium des Innern, Personalsoll C

Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-

lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen Differenz wegen
Personal- Innere Innere
soll 2016 Sicherheit IAsyI ”'.‘d sonstiges 2017 Sicherheit e “’.‘d sonstiges 2018
e ntegration - Integration
A 15.436 418 865 -148 16.571 48 0 -17( 16.602
B 1.380 375 0 -20 1.735 290 0 -1 2.024
C 586 0 0 -92 494 0 0 -3 491
Summe| 17.402 793 865 -260 18.800 338 0 -21| 19.117

Tabelle 38: Staatsministerium des Innern, Stellenveranderungen gesamt




42

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A
Differenz wegen Differenz wegen
A 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherhe_it Irﬁ:élr:t?gn sonstiges Sicherhe_it InAtZ}g/;Ir;tri]gn sonstiges
und Justiz und Justiz
0301 442 0 0 3 445 0 0 -5 440
03 04 1.282 0 221 -61 1.442 0 0 0 1.442
03 07 307 0 -1 -6 300 0 0 -9 291
0310 107 0 0 0 107 0 0 0 107
0311 100 0 0 -2 98 0 0 0 98
0312 10.032 269 525 -233 10.593 40 0 1 10.634
0314 812 23 0 25 860 0 0 0 860
0315 133 8 0 1 142 2 0 0 144
03 16 1.350 28 120 53 1.551 0 0 0 1.551
03 17 185 10 0 0 195 6 0 -4 197
0319 51 0 0 0 51 0 0 0 51
03 20 556 80 0 74 710 0 0 0 710
03 24 51 0 0 -2 49 0 0 0 49
03 25 28 0 0 0 28 0 0 0 28
Summe 15.436 418 865 -148 16.571 48 0 -17 16.602
Tabelle 39: Staatsministerium des Innern, Stellenverdnderungen Personalsoll A
Personalsoll B
Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherhe_it Irﬁzgr;t?gn sonstiges Sicherhe_it Irﬁz)élr:tri]gn sonstiges
und Justiz und Justiz
0301 6 0 0 0 6 0 0 0 6
0304 155 0 0 -18 137 0 0 0 137
03 07 11 0 0 0 11 0 0 -1 10
0310 13 0 0 -2 11 0 0 0 11
0311 1 0 0 0 1 0 0 0 1
0314 3 0 0 0 3 0 0 0 3
0315 235 60 0 0 295 75 0 0 370
03 16 911 315 0 0 1.226 215 0 0 1.441
03 17 1 0 0 0 1 0 0 0 1
03 19 8 0 0 0 8 0 0 0 8
0320 33 0 0 0 33 0 0 0 33
0324 3 0 0 0 3 0 0 0 3
Summe 1.380 375 0 -20 1.735 290 0 -1 2.024
Tabelle 40: Staatsministerium des Innern, Stellenveranderungen Personalsoll B
Personalsoll C
Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherhe_it Irﬁzéertri]gn sonstiges Sicherhe_it Irﬁzélr;t?gn sonstiges
und Justiz und Justiz
0321 291 0 0 -16 275 0 0 -3 272
03 99 295 0 0 -76 219 0 0 0 219
Summe 586 0 0 -92 494 0 0 -3 491

Tabelle 41: Staatsministerium des Innern, Stellenveranderungen Personalsoll C
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3.1.4  Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Perssgl?a" kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW ;021 ohne Jahr
A 18 24 114 754 322 0
B 1 3 0 0 0 0
C 3 18 0 0 0 0
Summe 22 45 114 754 322 0
Summe kw: 1.257

Tabelle 42: Staatsministerium des Innern, kw-Vermerke gesamt

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kiinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Das Gesetz uUber den Sachsischen Wachpolizeidienst tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2020 auler Kraft. Das hat zur Folge, dass die in Umsetzung des Gesetzes
Uber den Sachsischen Wachpolizeidienst neu ausgebrachten Stellen mit Ablauf des 31.
Dezember 2020 wegfallen. Der Wegfall der Stellen ist zwar formal im Haushaltsplan noch
nicht abgebildet, wird aber wegen des Wegfalls der gesetzlichen Grundlage in der Darstel-
lung bericksichtigt.

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw f$021 ohne Jahr
0301 6 9 0 0 0 0
03 02 0 0 114 104 321 0
03 04 0 0 0 0 1 0
03 07 9 4 0 0 0 0
0310 0 4 0 0 0 0
0311 0 3 0 0 0 0
0312 0 0 0 530 0 0
0316 0 0 0 120 0 0
03 17 3 3 0 0 0 0
03 24 0 1 0 0 0 0
Summe 18 24 114 754 322 0
Summe kw: 1.232
Tabelle 43: Staatsministerium des Innern, kw-Vermerke Personalsoll A
Personalsoll B
Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw 5021 ohne Jahr
03 07 1 2 0 0 0 0
03 24 0 1 0 0 0 0
Summe 1 3 0 0 0 0
Summe kw: 4

Tabelle 44: Staatsministerium des Innern, kw-Vermerke Personalsoll B



Personalsoll C
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Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw f?021 ohne Jahr

0321 3 5 0 0 0 0

03 99 0 13 0 0 0 0

Summe 3 18 0 0 0 0
Summe kw: 21

Tabelle 45: Staatsministerium des Innern, kw-Vermerke Personalsoll C
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3.1.5 Beschaftigungspotenzial auRerhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fur die Jahre 2017 und 2018 je-
weils 180 Beschaftigungsverhéaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl Ausgaben flr
K apitel / Beschaftigungsverhaltnisse Beschaftigungsverhéltnisse aus
apite A q . . Projektmitteln
Titel Projektbezeichnung aus Projektmitteln TEUR
2017 2018 2017 2018
Einflhrung der IT gestitzten Vorgangsbearbeitung 2,0 2,0 96,6 98,8
03 01/428 10
EU-Datenschutzgrundverordnung 2,0 2,0 149,9 153,2
Wiederaufbaustab Hochwasser 2010 (WASA 2010) 5,0 5,0 297,3 304,0
Umsetzung Hochwasserinvestitionsprogramm (HIP) 6,0 6,0 389,0 397,8
GIS-Bearbeitung Hochwasserentstehungsgebiete 1,0 1,0 45,7 46,7
Verwendungsnachweispriifung Behindertenhilfe,
Schulhausneubau und andere Férderbereiche 4.0 4.0 212,0 216.8
Approbation auslandischer Arzte und Zahnarzte 4,0 4,0 212,0 216,8
03 04/428 10
Verwendungsnachweispriifung RL Investitionen
Teilhabe 4,0 4,0 212,0 216,8
Verwendungsnachweispriifung Kitas und Hospize 1,0 1,0 45,7 46,7
Durchfiihrung StrRehaG 3,0 3,0 159,0 162,6
Verwendungsnachweispriifung Stadtebauférderung 3,0 3,0 159,0 162,6
Betreuung Asylbewerber 14,0 14,0 797,6 815,6
03 07/428 10 Informationssicherheit 1,0 1,0 77,7 79,3
03 07/428 54 Zensus 2021 19,0 35,0 1.206,1 2.015,8
Technische Bearbeitung und Verpackung des von
03 10/428 10 der BVS (ibernommenen Archivgutes der DDR- 7,0 6,0 263,2 231,0
Wirtschaft
03 10/428 63 Digitalisierung 1,0 1,0 83,0 84,8
Perspektivische Personalgewinnung in der
03 12/428 10 séchsischen Polizei vor dem Hintergrund neuer 51,0 36,0 2.740,9 1.977,9
Technologien
03 24/428 10 Begleitung Wiederaufbau Residenzschloss Dresden 1,0 1,0 83,0 84,8
Erstellung von Topographien im landlichen Raum
03 24/428 51 und Erfassung der Kulturlandschaften 4.0 4.0 3108 317.2
03 24/428 99 Aufbereitung ur-1d Vgrnetzung der Datenbesténde fur 1.0 1.0 433 443
das Topographieprojekt
SID 2025 13,0 13,0 ) *)
03 25/428 96
E-Gowvernment 1,0 1,0 *) *)
Projekte zur Erstellung von IT-Systemen im
0399/68201 |Kundenauftrag, Projekte zur Konsolidierung des 32,0 32,0 *) *)
SID, CERT/Einfiihrung Doppik/Fachverfahren
Summe 180,0 180,0 7.583,8 7.673,5

*) Die Projektkosten sind Teil der Veranschlagung der jeweiligen Titelgruppe (TG) und des Zuschusstitels,
die angegebenen Beschéftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln stellen eine Hochstgrenze dar.

Tabelle 46: Staatsministerium des Innern, Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln

Zur Absicherung des zusatzlichen Personalbedarfs fiir besondere oder temporare Aufga-
ben des Staatsarchivs in Bezug auf den Erhalt und die ErschlieRung des audiokulturellen
Erbes kdnnen in den Haushaltsjahren 2017 und 2018 je bis zu 5 Vollzeitdquivalente aul3er-
halb des Stellenplans gefuhrt werden.



46

3.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
3.2.1  Ministerium — Kapitel 03 01

Im Personalsoll A wurden im Jahr 2016 3 kw-Vermerke vollzogen.

2017 werden 13 Stellen aus Kapitel 03 04, 2 Stellen aus Kapitel 03 11, 1 Stelle aus Kapitel
03 12, 1 Stelle aus Kapitel 03 20, 1 Stelle aus Kapitel 03 21 umgesetzt. Gleichzeitig werden
8 Stellen nach Kapitel 03 04, 1 Stelle nach Kapitel 03 07 und 1 Stelle nach Kapitel 03 10
umgesetzt.

Wegen des Aufgabenubergangs ,Normprufung“ ab dem 1. Juli 2015 wurde 1 Stelle nach
Kapitel 06 01 umgesetzt.

Zur Sicherstellung der medizinischen Betreuung unbegleiteter minderjahriger Auslander
(UMA’s) wurde im Haushaltsvollzug ab 1. Januar 2016 eine Stelle befristet bis zum 31.
Dezember 2017 nach Kapitel 08 50 umgesetzt. Die entsprechende Rickumsetzung aus
Kapitel 08 50 erfolgt zum 1. Januar 2018.

Im Jahr 2017 werden 6 kw-Vermerke und im Jahr 2018 9 kw-Vermerke vollzogen.
3.2.2 Sammelansatze fir den Gesamtbereich des Epl. 03 — Kapitel 03 02

Auf den Geschéftsbereich des SMI ohne Polizei entfallen in den Jahren 2017 bis 2021 ff.
insgesamt 606 kw-Vermerke (1 kw-Vermerk 2019 und 2 kw-Vermerke 2020 wurden im
Rahmen des Stellenabbaubegleitgesetzes vorzeitig erbracht). Hiervon werden 22 in 2017,
45 in 2018 stellenkonkret und 218 pauschal (kw 2019 und 2020) ausgebracht sowie 77 in
den Zeitraum 2021 ff. geschoben. Zudem werden in den Jahren 2017 und 2018 insgesamt
68 kw-Vermerke im Bereich der Landesdirektion Sachsen gestrichen. Im Zeitraum 2021 ff.
sind somit insgesamt noch 321 kw-Vermerke zu erbringen.

3.2.3 Landesdirektion Sachsen - Kapitel 03 04

Im Personalsoll A wurden 47 kw-Vermerke im Jahr 2016 vollzogen, weitere 3 kw-Vermerke
wurden aufgrund des Stellenabbaubegleitgesetzes vorgezogen (1 x kw aus 2019, 2 x kw
aus 2020).

Fur die Landesdirektion Sachsen wurden die im Haushaltsvollzug 2015 ausgebrachten 200
Stellen in den Doppelhaushalt 2017/2018 Gbernommen. Zur personellen Verstarkung der
Zentralen Auslanderbehodrde werden 6 Stellen ressortintern (5 Stellen von Kapitel 03 12, 1
Stelle von 03 07) und 23 Stellen ressortiibergreifend (3 Stellen von Kapitel 04 06, jeweils 5
Stellen von Kapitel 05 37 und 05 39, 1 Stelle von Kapitel 06 04, 2 Stellen von Kapitel 06 05,
1 Stelle von 07 06, 1 Stelle von Kapitel 09 01, 5 Stellen von Kapitel 12 08) in Kapitel 03 04
umgesetzt. Dem stehen 8 Stellen, die zur Umsetzung des Sieben-Punkte-Plans zur Ver-
besserung des Integrationsprozesses der Asylsuchenden und Flichtlinge im Freistaat
Sachsen nach Kapitel 08 10 umgesetzt werden, gegeniiber. Im Ubrigen ergeben sich die
Stellenveranderungen 2017 und 2018 aus dem Saldo der befristeten Umsetzungen sowie
den kw-Abgangen.

Die fur 2017 geplanten 7 kw-Vermerke und die fir 2018 geplanten 54 kw-Vermerke wurden
gestrichen.
Im Personalsoll B wurden 18 kw-Vermerke in 2016 vollzogen.

Der fur 2017 geplante kw-Vermerk und die fir 2018 geplanten 6 kw-Vermerke wurden ge-
strichen.
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3.2.4  Statistisches Landesamt - Kapitel 03 07
Im Personalsoll A wurden im Jahr 2016 6 kw-Vermerke vollzogen.

1 Stelle wird von Kapitel 03 01 umgesetzt. Gleichzeitig werden 1 Stelle nach Kapitel 03 04
wegen asylbedingtem Mehrbedarf und 1 Stelle nach Kapitel 03 99 umgesetzt.

2017 werden 9 kw-Vermerke und 2018 4 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B werden 1 kw-Vermerk im Jahr 2017 und 2 kw-Vermerke in 2018 vollzo-
gen.

3.2.5 Staatsarchiv - Kapitel 03 10

Im Personalsoll A wurden im Jahr 2016 3 kw-Vermerke vollzogen.

Von Kapitel 03 01 werden 1 Stelle und von Kapitel 03 04 2 Stellen umgesetzt.
2018 werden 4 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B wurden im Jahr 2016 2 kw-Vermerke vollzogen.

3.2.6  Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum — Kapitel 03 11
Im Personalsoll A wurden 2 kw-Vermerke im Jahr 2016 vollzogen.

2 Stellen werden von Kapitel 03 04 umgesetzt. Gleichzeitig erfolgt die Umsetzung von
2 Stellen nach Kapitel 03 01.

Im Jahr 2018 werden 3 kw-Vermerke vollzogen.
3.2.7 Polizei — Kapitel 03 12 bis 03 16, 03 20

Im Personalsoll A wurden die im Haushalt 2015/2016 festgelegten 148 kw-Vermerke (130
bei 03 12, 3 bei 03 14, 6 bei 03 16, 9 bei 03 20) im Jahr 2016 vollzogen.

Im Rahmen des Stopps des Stellenabbaus werden zur Kompensation der kw-Vermerke
2015 und 2016 im Jahr 2017 270 Stellen neu ausbracht (122 kw-Vermerke 2015 und 148
kw-Vermerke 2016). Von den zur Starkung der Inneren Sicherheit zusatzlich zur Verfigung
stehenden 1.000 Stellen fur die Polizei werden fur den Bereich der Polizei 137 Stellen im
Jahr 2017 und weitere 42 Stellen im Jahr 2018 sowie 1 Stelle im Jahr 2017 fir eine Profes-
sur fur gesellschaftspolitische Bildung an der Hochschule der sachsischen Polizei (FH)
ausgebracht.

Ein weiterer Aufwuchs in Hohe von 72 Stellen im Jahr 2017 ist durch die Ruckfihrung des
Fachbereichs 4.4 des Staatsbetriebs Sachsische Informatik Dienste zur Polizei zu ver-
zeichnen. Ferner werden fur die Einrichtung der Wachpolizei 650 Stellen (hiervon 100 als
Ausbildungsstellen) ab dem Jahr 2017 zur Verfiigung gestellt.

Im Ubrigen ergeben sich die Stellenveranderungen 2017 und 2018 aus dem Saldo der be-
fristeten Umsetzungen sowie den kw-Abgangen.

Um die Zielstellung der Staatsregierung zu untersetzen, in den nachsten Jahren die Zahl
der Neueinstellungen auf 600 Polizeianwarter im Jahr 2017 bzw. 700 Polizeianwarter im
Jahr 2018 zu erhdhen, werden im Personalsoll B im Jahr 2017 375 Anwarterstellen und im
Jahr 2018 weitere 290 Anwarterstellen neu ausgebracht.
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3.2.8 Landesamt fur Verfassungsschutz — Kapitel 03 17

Im Personalsoll A wurden 2 kw-Vermerke im Jahr 2016 vollzogen. Im Jahr 2017 werden 3
kw-Vermerke und im Jahr 2018 3 kw-Vermerke vollzogen.

1 Stelle wird von Kapitel 03 04 umgesetzt.
Ab dem 1. Oktober 2015 wurde im Haushaltsvollzug eine Stelle von Kapitel 03 12 befristet
bis 30. September 2017 umgesetzt. Zum 1. Oktober 2017 wird diese Stelle nach 03 12 zu-

rickumgesetzt.

Zur Starkung der Inneren Sicherheit werden 10 Stellen im Jahr 2017 und weitere 6 Stellen
im Jahr 2018 zur personellen Verstarkung ausgebracht.

3.2.9 Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule, Brandschutz — Kapitel
0319

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

3.2.10 Staatsbetrieb ,,Geobasisinformation und Vermessung Sachsen“ - Kapitel
0321

Im Personalsoll C wurden 9 kw-Vermerke in 2016 vollzogen. 6 weitere Stellen wurden zur
Kompensation von Stellenhebungen abgebaut.

1 Stelle wird nach Kapitel 03 01 umgesetzt.

Im Jahr 2017 werden 3 kw-Vermerke und im Jahr 2018 5 kw-Vermerke vollzogen.
3.2.11 Landesamt fir Denkmalpflege — Kapitel 03 24

Im Personalsoll A wurden 2 kw-Vermerke 2016 vollzogen.

Aus Kapitel 03 04 erfolgt die Umsetzung von 2 Stellen. Gleichzeitig wird 1 Stelle befristet
bis 31. Dezember 2018 und 1 Stelle unbefristet nach Kapitel 03 04 umgesetzt.

Im Jahr 2018 wird 1 kw-Vermerk vollzogen.

Im Personalsoll B wird im Jahr 2018 1 kw-Vermerk vollzogen.

3.2.12 Verwaltungsmodernisierung und IT — Kapitel 03 25

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

3.2.13 Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste (SID) — Kapitel 03 99
Im Personalsoll C wurden 6 kw-Vermerke in 2016 vollzogen.

Es erfolgt die Umsetzung von 1 Stelle aus Kapitel 03 04, 1 Stelle aus Kapitel 03 07 und 1
Stelle aus Kapitel 03 14. Gleichzeitig wurde 1 Stelle nach Kapitel 03 04 umgesetzt.

Wegen der Ruckumsetzung des Fachbereiches 4.4 des SID in das Polizeiverwaltungsamt
werden 72 Stellen nach Kapitel 03 20 umgesetzt.

Im Jahr 2018 werden 13 kw-Vermerke vollzogen.
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4 Staatsministerium der Finanzen (SMF, Epl. 04)
4.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
4.1.1 Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 8.378 |8.304 |[8.171 |8.127 8.084 | 8.027 7.943 7.836 7.733 | 7.545

Personalsoll A | 7.065 7.003 6.694 6.677 6.654 6.598 6.568 6.488 6.421 6.233

Personalsoll B 29 28 225 226 228 229 229 229 229 229

PersonalsollC | 1.284 1.273 1.252 1.224 1.202 1.200 1.146 1.119 1.083 1.083

Beschaftigungs-

potenzial auBerhalb 0 0 37 37 34 7
des Stellenplans

Beschéftigungs-

verhaltnisse aus 37 37 34 7

Projektmitteln

Summe 8.378 |8.304 |[8.208 |8.164 |[8.118 |8.034 |7.943 |7.836 |7.733 |7.545

Tabelle 47: Staatsministerium der Finanzen, gesamtes Beschaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschaftigungsvolumens wie folgt dar:

M Stellenplan B Beschaftigungspotenzial aufRerhalb des Stellenplans
8.600 -
8.400 -

8.200 -
37
= o]
8.000 -
7.800 -
7.600
|
7.400 - -
7.200 -
7-000 I T T T T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022ff.

Diagramm 10: Staatsministerium der Finanzen, gesamtes Beschéftigungsvolumen
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Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/- +/- +/-
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994/
2014 2015 2016 2016
04 01 321 5 326 -1 325 0 325 4
04 02 0 0 0 8 8 0 8 8
04 04 0 868 868 -31 837 0 837 837
04 05 232 -232 0 0 0 0 0 -232
04 06 7.550 -1741 5.809 -285 5.524 -17 5.507 -2.043
04 07 41 -41 0 0 0 0 0 -41
04 10 248 -248 0 0 0 0 0 -248
0411 376 -376 0 0 0 0 0 -376
04 12 1.059 -1059 0 0 0 0 0 -1.059
04 13 1.272 -1272 0 0 0 0 0 -1.272
Gesamt 11.099 -4.096 7.003 -309 6.694 -17 6.677 -4.422
Tabelle 48: Staatsministerium der Finanzen, Personalsoll A
Personalsoll B
/- - +/- +/-
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2015 2016
04 01 13 -7 6 -2 4 0 4 -9
04 04 0 22 22 -4 18 1 19 19
04 06 0 0 0 203 203 0 203 203
04 11 82 -82 0 0 0 0 0 -82
04 13 91 -91 0 0 0 0 0 -91
Gesamt 186 -158 28 197 225 1 226 40
Tabelle 49: Staatsministerium der Finanzen, Personalsoll B
Personalsoll C
+/- +/-
Kapitel | 2009 | 2009/ | 2014 il 2015 ik 2016 | 2009/
2014 2015 2016 2016
04 11 1.131 -17 1.114 -22 1092 -26 1066 -65
04 15 228 -228 0 0 0 0 0 -228
04 99 167 -8 159 1 160 -2 158 -9
Gesamt 1.526 -253 1.273 -21 1.252 -28 1.224 -302

04 01 Ministerium
04 02 Sammelansatze fur den Gesamtbereich des Epl. 04
04 04 Landesamt fur Steuern und Finanzen
04 05 Oberfinanzdirektion, Allgemeine Verwaltung, Gruppe Bundesbau und Sonderaufgaben

(Kap. weggefallen)

04 06 Finanzamter
04 07 Landesfinanzschule (Kapitel weggefallen)

04 10 Oberfinanzdirektion, Landesvermégens- und Bauverwaltung (Kapitel weggefallen)

Tabelle 50: Staatsministerium der Finanzen, Personalsoll C

04 11 Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement
04 12 Hochbauamter (Kapitel weggefallen)

04 13 Landesamt fur Finanzen (Kapitel weggefallen)
04 15 Staatsbetrieb Staatliche Schlésser, Burgen und Garten Sachsen (Kapitel weggefallen)
04 99 Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste, Landesrechenzentrum Steuern
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Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-

lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen

Differenz wegen

Personal-| 5516 [ Inmere | _ 2017 | _Innere 1 asyiund : 2018
soll Sicherheit | yhun sonstiges Sicherheit ytun sonstiges
. ntegration I i —— Integration
A 6.677 0 -13 -10 6.654 0 0 -56 6.598
B 226 0 0 2 228 0 0 1 229
C 1.224 0 0 -22 1.202 0 0 -2 1.200
Summe 8.127 0 -13 -30 8.084 0 0 -57 8.027

Tabelle 51: Staatsministerium der Finanzen, Stellenverdnderungen gesamt

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A
: Differenz wegen Differenz wegen
e 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr;tri]gn sonstiges Sicherheit Irﬁzylr:t?gn sonstiges
und Justiz g und Justiz g
0401 325 0 0 -1 324 0 0 -2 322
04 02 8 0 0 0 8 0 0 0 8
04 04 837 0 0 0 837 0 0 -6 831
04 06 5.507 0 -13 -9 5.485 0 0 -48 5.437
Summe 6.677 0 -13 -10 6.654 0 0 -56 6.598
Tabelle 52: Staatsministerium der Finanzen, Stellenveranderungen Personalsoll A
Personalsoll B
: Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr;tri]gn sonstiges Sicherheit Irﬁzylr;t?gn sonstiges
und Justiz g und Justiz 9
0401 4 0 0 1 5 0 0 1 6
04 04 19 0 0 1 20 0 0 0 20
04 06 203 0 0 0 203 0 0 0 203
Summe 226 0 0 2 228 0 0 1 229
Tabelle 53: Staatsministerium der Finanzen, Stellenverédnderungen Personalsoll B
Personalsoll C
_ Differenz wegen Differenz wegen
HEBIE 2016 | Innere 2017 | [nnere 2018
Sicherheit "ﬁ:ylr:t?gn sonstiges Sicherheit |r?tzylr;t?gn sonstiges
und Justiz g und Justiz g
0411 1.066 0 0 -157 909 0 0 -1 908
04 20 0 0 0 137 137 0 0 0 137
04 99 158 0 0 -2 156 0 0 -1 155
Summe 1.224 0 0 -22 1.202 0 0 -2 1.200

Tabelle 54: Staatsministerium der Finanzen, Stellenveranderungen Personalsoll C

04 20 Staatsbetrieb Zentrales Flachenmanagement Sachsen
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Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
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Mittelfristig geplanter Abbau

festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Perssgl?a" kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW ;021 ohne Jahr
A 56 30 80 67 188 0
B 0 0 0 0 0 0
C 1 54 27 36 0 0
Summe 57 84 107 103 188 0
Summe kw: 539

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke

Tabelle 55: Staatsministerium der Finanzen, kw-Vermerke gesamt

festgelegte kiinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW 2021 | ohne
ff. Jahr
04 01 2 4 2 11 0 0
04 04 6 5 5 4 0 0
04 06 48 21 0 0 0 0
04 04/04 06 0 0 73 52 0 0
Summe 56 30 80 67 188 * 0
Summe kw: 421

* Erbringung der kw-Vermerke auch im Bereich eines anderen Personalsolls mdglich.
Tabelle 56: Staatsministerium flr Finanzen, kw-Vermerke Personalsoll A

Fir Personalsoll B ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.

Personalsoll C

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW 2021 | ohne
ff. Jahr
04 11 0 49 22 31 0 0
04 20 0 4 4 a4 0 0
04 99 1 1 1 1 0 0
Summe 1 54 27 36 0 0
Summe kw: 118

Tabelle 57: Staatsministerium der Finanzen, kw-Vermerke Personalsoll C
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4.1.5 Beschaftigungspotenzial auRerhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fur das Jahr 2017 34 und fir das
Jahr 2018 7 Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Ausgaben fir

Anzahl _— e
Beschaftigungsverhéltnisse aus

Kapitel / . . Beschaftigungsverhéltnisse . .
b Projektbezeichnung aus Projektmitteln T
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
Erhaltung/Férderung der Gesundheit der
Bedienstgeten ’ 3,0 3,0 239.3 244,5
Durchfuhrung des Projektes NEO fiir das IT -
Beziigeverfahren KIDICAP 2,0 2,0 133,8 136,8
04 02/428 10 Erneuerung des veralteten 1,0 1,0 66.9 68,4

Kassenbuchfiihrungssystems

Aufbau Verbindungsdatei Grundsticksdatenbank Finanzierung aus

der Steuenerwaltung 27,0 HG 4
Erstellung einer Ist-Analyse zu den HKR-Verfahren 1,0 1,0 73,3 74,9
Summe 34,0 7,0 513,3 524,6

Tabelle 58: Staatsministerium der Finanzen, Beschéftigungsverhdaltnisse aus Projektmitteln

4.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
4.2.1 Ministerium - Kapitel 04 01

Ende 2016 wurden 4 kw-Vermerke vollzogen.
Im Personalsoll A werden 2017 3 Stellen von Kapitel 04 11 in das Kapitel 04 01 umgesetzt.
Ende 2017 werden 2 kw-Vermerke und Ende 2018 4 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B wird jeweils in den Jahren 2017 und 2018 1 Auszubildendenstelle von
Kapitel 04 11 in das Kapitel 04 01 umgesetzt.

4.2.2 Sammelanséatze fir den Gesamtbereich des Epl. 04 - Kapitel 04 02
Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

4.2.3 Landesamt fur Steuern und Finanzen - Kapitel 04 04

Ende 2017 werden im Personalsoll A 6 kw-Vermerke vollzogen.

Ende 2018 werden 5 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B werden im Jahr 2017 2 Auszubildendenstellen von Kapitel 04 99 in das
Kapitel 04 04 und 1 Auszubildendenstelle von Kapitel 04 04 in das Kapitel 04 11 umgesetzt.
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4.2.4  Finanzamter - Kapitel 04 06

Im Personalsoll A wurden im Haushaltsvollzug 2016 3 Stellen von Kapitel 04 06 in das
Kapitel 03 04 zur personellen Verstarkung der Zentralen Auslanderbehorde umgesetzt.
Ende 2016 wurden 7 kw-Vermerke vollzogen. Dabei wurden 3 kw-Vermerke in Folge der
Umsetzung des Stellenabbaubegleitgesetzes (8 168a SachsBG) vorzeitig vollzogen
(kw 2017).

2017 wird 1 Stelle befristet von Kapitel 04 06 in das Kapitel 02 04 umgesetzt.

2017 werden auRBerdem jeweils 5 Stellen befristet von Kapitel 04 06 in das Kapitel 05 37
und das Kapitel 05 39 umgesetzt.

1 Stelle mit kw-Vermerk 2019 wird von Kapitel 04 06 in das Kapitel 07 01 umgesetzt.
Ende 2017 werden 48 kw-Vermerke vollzogen.
Ende 2018 werden 21 kw-Vermerke vollzogen.

425 Staatsbetrieb ,,Sachsisches Immobilien- und Baumanagement* (SIB) -
Kapitel 04 11

Im Personalsoll C werden Ende 2016 17 kw-Vermerke vollzogen.
2017 werden 3 Stellen von Kapitel 04 11 in das Kapitel 04 01 umgesetzt.

137 Stellen werden von Kapitel 04 11 in das Kapitel 04 20 umgesetzt, davon 12 Stellen mit
kw-Vermerk (4 kw 2018, 4 kw 2019, 4 kw 2020).

1 Auszubildendenstelle wird von Kapitel 04 04 in das Kapitel 04 11 umgesetzt.

2017 und 2018 wird jeweils 1 Auszubildendenstelle von Kapitel 04 11 in das Kapitel 04 01
umgesetzt.

Ende 2018 werden 49 kw-Vermerke vollzogen.
4.2.6 Staatsbetrieb Zentrales FlAchenmanagement Sachsen — Kapitel 04 20

Im Personalsoll C werden 2017 137 Stellen von Kapitel 04 11 in das Kapitel 04 20 umge-
setzt, davon 12 Stellen mit kw-Vermerk (4 kw 2018, 4 kw 2019, 4 kw 2020).

Ende 2018 werden 4 kw-Vermerke vollzogen.

4.2 7 Staatsbetrieb ,,Sadchsische Informatik Dienste, Landesrechenzentrum Steu-
ern“ - Kapitel 04 99

Im Personalsoll C werden 2017 2 Auszubildendenstellen von Kapitel 04 99 in das Kapitel
04 04 umgesetzt.

Ende 2017 wird 1 kw-Vermerk vollzogen.

Ende 2018 wird 1 kw-Vermerk vollzogen.
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5 Staatsministerium fur Kultus (SMK, Epl. 05)

5.1 Uber

blick Gber den gesamten Geschéftsbereich

5.1.1 Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022ff.

Stellenplan

30.480 |30.731 |30.719 |30.716 ([30.703 |30.965 (30.955 |30.941 (30.926 |30.873

Personalsoll A

30.336 |[30.587 |28.920 |28.917 (28.904 |28.896 |28.886 (28.872 |28.857 |28.804

Personalsoll B 144 144 1.799 1.799 1.799 2.069 2.069 2.069 2.069 2.069
Beschéaftigungs-

potenzial auRerhalb 15 15 394 509 2.181 2.179 2.177 2.177

des Stellenplans

Beschaftigungs-

verhéltnisse aus 15 15 9 9 4 2

Projektmitteln

VZA 385 500 2.177 2177 2.177 2177

Summe 30.495 ([30.746 ([31.113 ([31.225 |[32.884 ([33.144 ([33.132 (33.118 (30.926 (30.873

Grafisch stellt

Tabelle 59: Staatsministerium fiir Kultus, gesamtes Beschaftigungsvolumen

sich die Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens wie folgt dar:

35.000 -

33.000 -

M Stellenplan M Beschaftigungspotenzial aufSerhalb des Stellenplans

[2.181]
31000 | [ Je] e 509
29.000 -
27.000 -
25.000 -
23.000 - [30.480] [30.731] [30.719] [30.716] [30.703] [30.965| [30.955] [30.941] [30.926| [30.873]
21.000 -
19.000 -
17.000 -
15.000 - . . . . . . . . .

2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022ff.

Diagramm 11: Staatsministerium fur Kultus, gesamtes Beschaftigungsvolumen
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Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

- +/- +/- -
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
0501 190 5 195 -1 194 -1 193 3
0504 300 -300 0 0 0 0 0 -300
05 05 276 -276 0 0 0 0 0 -276
05 07 0 2.479 2.479 -2.048 431 -1 430 430
05 08 0 88 88 0 88 -1 87 87
05 23 64 -64 0 0 0 0 0 -64
05 24 42 -42 0 0 0 0 0 -42
05 30 7 -7 0 0 0 0 0 -7
0531 45 -45 0 0 0 0 0 -45
05 32 51 -51 0 0 0 0 0 -51
05 33 32 -32 0 0 0 0 0 -32
05 35 8.958 -1.825 7.133 0 7.133 0 7.133 -1.825
05 36 14.463 -7.474 6.989 126 7.115 0 7.115 -7.348
05 37 10.191 -3.659 6.532 0 6.532 0 6.532 -3.659
05 38 4,317 -666 3.651 45 3.696 0 3.696 -621
05 39 4,750 -1.314 3.436 99 3.535 0 3.535 -1.215
05 45 1.400 -1.398 2 0 2 0 2 -1.398
0551 0 15 15 1 16 0 16 16
05 52 0 28 28 0 28 0 28 28
05 53 0 16 16 0 16 0 16 16
05 54 0 0 0 78 78 0 78 78
05 55 0 0 0 33 33 0 33 33
05 60 0 23 23 0 23 0 23 23
Gesamt 45.086) -14.499 30.587 -1.667 28.920 -3 28.917] -16.169
Tabelle 60: Staatsministerium fiir Kultus, Personalsoll A
Personalsoll B
- ey Ey . -
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
0501 0 6 6 -2 4 0 4 4
05 07 0 19 19 1774 1793 0 1793 1793
05 08 0 3 3 -1 2 0 2 2
05 39 895 -895 0 0 0 0 0 -895
05 54 0 74 74 -74 0 0 0 0
05 55 0 42 42 -42 0 0 0 0
Gesamt 895 -751 144 1.655 1.799 0 1.799 904

Tabelle 61: Staatsministerium fir Kultus, Personalsoll B
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05 01 Ministerium

05 04 Oberschulamter (Kapitel weggefallen)

05 05 Staatliche Schulamter (Kapitel weggefallen)

05 07 Sachsische Bildungsagentur

05 08 Sachsisches Bildungsinstitut

05 23 Sachsische Akademie f. Lehrerfortbildung (Kapitel weggefallen)

05 24 Landesinstitut fiir Bildungsplanung und Schulentwicklung (Kapitel weggefallen)
05 30 Sachsische Seminare f. Lehrerbild. (Grund-/Férderschulen) (Kapitel weggefallen)
05 31 Sachsische Seminare f. Lehrerbild. (Mittelschulen) (Kapitel weggefallen)

05 32 Sachsische Seminare f. Lehrerbild. (Gymnasien) (Kapitel weggefallen)

05 33 Sachsische Seminare f. Lehrerbild. (Berufliche Schulen) (Kapitel weggefallen)
05 35 Grundschulen

05 36 Mittelschulen

05 37 Gymnasien

05 38 Berufsbildende Schulen

05 39 Forderschulen

05 45 Allgemeine Schulangelegenheiten

05 51 Sachsisches Landesgymnasium fiir Musik Dresden

05 52 Sachsisches Landesgymnasium St. Afra zu MeiRen

05 53 Sachsisches Landesgymnasium fiir Sport Leipzig

05 54 Landesschule fur Blinde und Sehbehinderte Férderzentrum Chemnitz / Landeszentrum zur Betreuung

Blinder und Sehbehinderter

05 55 Sachsische Landesschule fir Hérgeschadigte Leipzig — Férderzentrum Samuel Heinicke

05 60 Landeszentrale fur politische Bildung

5.1.3 Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-

lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen Differenz wegen
Perss‘;)lTal- 2016 Silg‘hn;;leeit AR e sonsti 2017 _|nnefe i o L i 2018
. Integration ges Slcherhglt Integration sonstiges
und Justiz und Justiz
A 28.917 0 0 -13 28.904 0 0 -8| 28.896
B 1.799 0 0 0 1.799 0 0 270 2.069
Summe| 30.716 0 0 -13 30.703 0 0 262 30.965

Tabelle 62: Staatsministerium fiir Kultus, Stellenveranderungen gesamt




58

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplanes
2016/2017/2018 wie folg dar:

Personalsoll A

05 09 Landesamt fur Schule und Bildung
05 10 Lehrerausbildung

Differenz wegen Differenz wegen
Kepitel 2016 | [nnere 2017 Innere 2018
Sicherhe_it Irﬁzgr;tri]gn sonstiges Sicherhe_it @Zélr;t?gn sonstiges
und Justiz und Justiz
0501 193 0 0 -3 190 0 0 -4 186
05 07 430 0 0 -6 424 0 0 -424 0
05 08 87 0 0 -2 85 0 0 -85 0
0509 0 0 0 0 0 0 0 505 505
0510 0 0 0 24 24 0 0 0 24
0535 7.133 0 0 -6 7.127 0 0 0 7.127
05 36 7.115 0 0 -6 7.109 0 0 0 7.109
05 37 6.532 0 0 -6 6.526 0 0 0 6.526
05 38 3.696 0 0 -2 3.694 0 0 0 3.694
0539 3.535 0 0 -4 3.531 0 0 0 3.531
05 45 2 0 0 0 2 0 0 0 2
0551 16 0 0 4 20 0 0 0 20
0552 28 0 0 -1 27 0 0 0 27
0553 16 0 0 0 16 0 0 0 16
05 54 78 0 0 0 78 0 0 0 78
05 55 33 0 0 -4 29 0 0 0 29
05 60 23 0 0 -1 22 0 0 0 22
Summe| 28.917 0 0 -13| 28.904 0 0 -8 28.896
Tabelle 63: Staatsministerium fur Kultus, Stellenveranderungen Personalsoll A
Personalsoll B
Differenz wegen Differenz wegen
A 2016 | [Innere 2017 Innere 2018
Sicherhe_it Irﬁ:élr;tri]gn sonstiges Sicherhe_it Irﬁzgr;t?gn sonstiges
und Justiz und Justiz
0501 4 0 0 0 4 0 0 0 4
05 07 1.793 0 0 -1.780 13 0 0 -13 0
0508 2 0 0 0 2 0 0 -2 0
0509 0 0 0 0 0 0 0 15 15
05 10 0 0 0 1.780 1.780 0 0 270 2.050
Summe 1.799 0 0 0 1.799 0 0 270 2.069
Tabelle 64: Staatsministerium fir Kultus, Stellenveréanderungen Personalsoll B
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5.1.4  Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Pe’SS(‘)’I?a" kw 2017 | kw 2018 | kw2019 | kw 2020 | KW 5021 ohne Jahr
A 3 10 14 15 52 1
B 0 0 0 0 0 0
Summe 8 10 14 15 52 1
Summe kw: 100

Tabelle 65: Staatsministerium fur Kultus, kw-Vermerke gesamt

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW 2021 | ohne
ff. Jahr
05 01 4 2 0 0 0 1
05 07 1 0 0 ) 0 0
05 08 3 0 ) ) ) )
05 09 ) 8 0 0 0 0
pauschal 0 0 14 15 52 [0)
Summe 8 10 14 15 52 1
Summe kw: 100

Tabelle 66: Staatsministerium fur Kultus, kw-Vermerke Personalsoll A
Fir Personalsoll B ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.
5.1.5 Beschaftigungspotenzial auf3erhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fir das Jahr 2017 4 und fur das
Jahr 2018 2 Beschéftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl Ausgaben fur
Kapitel / Beschéftigungsverhéltnisse Beschaftlguﬁgiverhalltnlsse aus
; Projektbezeichnung aus Projektmitteln rojektmittein
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
Forderung von Ganztagsschulen und Schulen mit
05 45/428 73 Ganztagsangeboten 2,0 0,0 106,0 0,0
Weiterentwicklung der Online-Dialogangebote der
SLpB ° 989 10 1,0 73,3 74,9
05 60/428 10 Erweiterung der europaspezifischen
rweiterung uropaspezi 1,0 1,0 73,3 74,9
Bildungsformate
Summe 4,0 2,0 252,6 149,8

Tabelle 67: Staatsministerium fiir Kultus, Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln

Uber den Stellenplan hinaus werden zusatzlich bedarfsorientiert unbefristete Einstellungen
zugelassen. Die Anzahl der im Haushaltgesetz 2017/2018 geregelten zusatzlichen Einstel-
lungsmoglichkeiten wird von 500 VZA im Schuljahr 2016/2017 auf 1.717 VZA im Schuljahr
2017/2018 angehoben. Dartber hinaus sind fur die Aufgaben der Beschulung von Fliicht-
lingen, Asylbewerbern und Migranten in den Jahren 2017 und 2018 460 VZA an Lehrkréf-
ten vorgesehen.
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5.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
5.2.1  Ministerium - Kapitel 05 01
Ende 2016 wurden 3 kw-Vermerke im Personalsoll A vollzogen.

Ende 2017 werden 4 kw-Vermerken und Ende 2018 weitere 2 kw-Vermerke vollzogen wer-
den.

5.2.2 Sammelansatze fir den Gesamtbereich des Epl. 05 — Kapitel 05 02

Fur den Zeitraum 2017 bis 2020 waren im Haushaltsplan 2015/2016 in Summe 99 pau-
schale kw-Vermerke ausgebracht. Hiervon werden mit dem Doppelhaushalt 2017/2018 8
erbracht (kw 2017), 10 konkretisiert (kw 2018), 29 weiterhin pauschal ausgebracht (kw
2019 und 2020) und 52 als pauschale kw in den Zeitraum 2021 ff. geschoben.

5.2.3 Sachsische Bildungsagentur - Kapitel 05 07

Ende 2016 wurden insgesamt 8 kw-Vermerke im Personalsoll A vollzogen.

2017 werden 2 Stellen vom Kapitel 05 08 in das Kapitel 05 07 umgesetzt.

Ende 2017 wird 1 kw-Vermerk vollzogen.

Im Personalsoll B werden die 1.780 Stellen des Vorbereitungsdienstes mit dem Haushalts-
jahr 2017 in das neu eingerichtete Kapitel 05 10 (Lehrerausbildung) umgesetzt.

Mit dem 01.01.2018 werden die Sachsische Bildungsagentur und das Sachsische Bildungs-
institut zum S&chsischen Landesamt fur Schule und Bildung zusammengefihrt. Die Stellen
des Kapitels 05 07 werden daher in das neue Kapitel 05 09 (Landesamt fur Schule und
Bildung) umgesetzt.

5.2.4  Sachsisches Bildungsinstitut - Kapitel 05 08
Ende 2016 wurde 1 kw-Vermerk im Personalsoll A vollzogen.

2017 werden 2 Stellen aus dem Kapitel 05 08 in das Kapitel 05 07 umgesetzt. Weiterhin
wird wegen der Ubernahme der Zustandigkeit fur die Beratungsstelle fiir Begabtenforde-
rung 1 Stelle vom Kapitel 05 52 in das Kapitel 05 08 umgesetzt.

Ende 2017 werden 3 kw-Vermerken vollzogen.

Mit dem 01.01.2018 werden die Sachsische Bildungsagentur und das Sachsische Bildungs-
institut zum Sé&chsischen Landesamt fur Schule und Bildung zusammengefihrt. Die Stellen
des Kapitels 05 08 werden daher in das neue Kapitel 05 09 (Landesamt fir Schule und
Bildung) umgesetzt.

5.2.5 Landesamt fur Schule und Bildung - Kapitel 05 09

Das Landesamt fur Schule und Bildung geht zum 01.01.2018 aus der Fusion der Sé&chsi-
schen Bildungsagentur und des S&chsischen Bildungsinstituts hervor. Die bis einschlieflich
2017 in den Kapiteln 05 07 und 05 08 veranschlagten Stellen werden — unter Beriicksichti-
gung der Ende 2017 zu vollziehenden kw-Vermerke — umgesetzt.

Ende 2018 werden 8 kw-Vermerke vollzogen.
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5.2.6 Lehrerausbildung - Kapitel 05 10

In dem ab 2017 neu geschaffenen Kapitel 05 10 werden die Ausgaben fur die Lehreraus-
bildung zusammengefasst.

Im Personalsoll A werden fir die bislang im Wege der Abordnung aus dem Schulbereich
(Kapitel 05 35 bis 05 39) tatigen Leiter und stellvertretenden Leiter der Ausbildungsstellen
nunmehr Stellen ausgewiesen. Hierfur werden 24 Stellen aus den Kapiteln 05 35 bis 05 39
nach Kapitel 05 10 umgesetzt.

Im Personalsoll B werden ab 2017 die 1.780 Stellen des Vorbereitungsdienstes, umgesetzt
von Kapitel 05 07, veranschlagt. Diese erhéhen sich mit dem Jahr 2018 um 270 Stellen auf
2.050 Stellen. Damit wird sichergestellt, dass fur die seit dem Wintersemester 2012/2013
erhohten Studierendenzahlen in den Lehramtsstudiengdngen ausreichend Ausbildungska-
pazitaten verfugbar sind.

5.2.7 Schulkapitel - Kapitel 05 35 bis 05 39

2017 werden 24 Stellen in das Kapitel 05 10 (Lehrerausbildung) umgesetzt. Die betreffen-
den Bediensteten haben ihre Aufgabe als Leiter bzw. stellvertretender Leiter einer Ausbil-
dungsstatte bis einschlief3lich 2016 im Wege der Abordnung aus dem Schulbereich wahr-
genommen.

Zur personellen Verstarkung der Zentralen Auslanderbehérde werden jeweils 5 Stellen von
den Kapiteln 05 37 und 05 39 in Kapitel 03 04 umgesetzt. Gleichzeitig werden die Kapitel
05 37 und 05 39 durch jeweils 5 Umsetzungen aus Kapitel 04 06 verstarkt.

5.2.8 Allgemeine Schulangelegenheiten — Kapitel 05 45

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

5.2.9 Landesschulen - Kapitel 05 51 bis 05 55

Aus Kapitel 05 55 (Séchsische Landesschule fur Horgeschadigte Leipzig — Forderzentrum
Samuel Heinicke) werden 4 Stellen nach Kapitel 05 51 (Sachsisches Landesgymnasium fir
Musik Carl Maria von Weber Dresden) umgesetzt.

Wegen der Abgabe der Zustandigkeit fur die Beratungsstelle fir Begabtenfoérderung wird
1 Stelle vom Kapitel 05 52 (Séchsisches Landesgymnasium St. Afra zu Meil3en) in das Ka-
pitel 05 08 (Séchsisches Bildungsinstitut) umgesetzt.

5.2.10 Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung - Kapitel 05 60

Ende 2016 wurde 1 kw-Vermerk vollzogen.
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6 Staatsministerium der Justiz (SMJus, Epl. 06)
6.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
6.1.1  Entwicklung des Beschaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 8.986 9.032 8.609 | 8.537 8.627 8.627 8.607 8.580 8.527 8.139

Personalsoll A | 8.638 8.686 7.832 7.785 7.860 7.865 7.845 7.818 7.765 7.377

Personalsoll B 43 43 777 752 767 762 762 762 762 762

Personalsoll C 305 303

Beschaftigungs-

potenzial auBerhalb 23 23 22 22 37 37 22 22 22 22
des Stellenplans

Beschéftigungs-

verhdltnisse aus 23 23 22 22 37 37 22 22 22 22

Projektmitteln

Summe 9.009 |9.055 [8.631 |8559 |8.664 |8.664 |8.629 |8.602 |8549 |8.161

Tabelle 68: Staatsministerium der Justiz, gesamtes Beschaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschaftigungsvolumens wie folgt dar:

M Stellenplan M Beschaftigungspotenzial aufSerhalb des Stellenplans
9.200 -

9.000 -

8.800 -

7] 23]
8.600 - 22 22| ]
| 22] | 22]
8.400 -
2.032|
8.200 - 7]
8.000 -
8139
7.800 -
7-600 T T T T T T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022ff.

Diagramm 12: Staatsministerium der Justiz, gesamtes Beschéftigungsvolumen
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6.1.2  Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016
Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschaftsbereiches, untergliedert nach
Kapiteln:
Personalsoll A
+/- +/- +/- +/-
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
06 01 160 -5 155 2 157 0 157 -3
06 04 6.625 -1.747 4.878 -856 4.022 -35 3.987 -2.638
06 05 1.883 -11 1.872 -40 1.832 -23 1.809 -74
06 06 6 -2 4 0 4 0 4 -2
06 08 0 159 159 0 159 2 161 161
06 09 0 142 142 -2 140 -1 139 139
06 10 0 346 346 35 381 6 387 387
06 11 0 47 47 1 48 0 48 48
06 12 0 36 36 0 36 0 36 36
06 13 0 110 110 7 117 0 117 117
06 14 0 902 902 34 936 4 940 940
06 15 0 28 28 -28 0 0 0 0
06 16 0 7 7 -7 0 0 0 0
Gesamt 8.674 12 8.686 -854 7.832 -47 7.785 -889
Tabelle 69: Staatsministerium der Justiz, Personalsoll A
Personalsoll B
- +/- +/- -
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
06 01 3 0 3 -3 0 0 0 -3
06 04 164 -158 6 708 714 -25 689 525
06 05 0 17 17 46 63 0 63 63
06 08 0 3 3 -3 0 0 0 0
06 10 0 5 5 -5 0 0 0 0
06 11 0 1 1 -1 0 0 0 0
06 14 0 8 8 -8 0 0 0 0
Gesamt 167 -124 43 734 777 -25 752 585
Tabelle 70: Staatsministerium der Justiz, Personalsoll B
Personalsoll C
+/- L /- L /- +/-
Kapitel 2009 2009 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
06 99 0 303 303 -303 0 0 0 0
Gesamt 0 303 303 -303 0 0 0 0

06 01 Ministerium

06 04 Ordentliche Gerichte

06 05 Justizvollzug

06 06 Landesbeauftragter f. d. Unterlagen d. Staatssicherheitsdienstes d. ehem. DDR
06 08 Verwaltungsgerichte

06 09 Arbeitsgerichte

06 10 Sozialgerichte

06 11 Finanzgericht

06 12 Ausbildungszentrum Bobritzsch (ABZ)

06 13 Leitstelle fur Informationstechnologie der sachsischen Justiz (LIT)

06 14 Staatsanwaltschaften

06 15 Verwaltungsmodernisierung und IT

06 16 Sachsen-Verbindungsbiro Brissel

06 99 Staatsbetrieb Séachsische Informatik Dienste (SID) — ab 2015 im Epl. 03
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Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-

lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen

Differenz wegen

Personal: 2016 _Innere_ Asyl und . 2017 'Innere' Asyl und . 2018
soll Sicherheit | yhun sonstiges Sicherheit yun sonstiges
und Justiz ntegration und Justiz Integration
A 7.785 104 23 -52 7.860 0 0 5 7.865
B 752 0 0 15 767 0 0 -5 762
Summe 8.537 104 23 -37 8.627 0 0 0 8.627

Tabelle 71: Staatsministerium der Justiz, Stellenveranderungen gesamt

Ein Personalsoll C besteht nicht mehr.

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A

Differenz wegen Differenz wegen
S 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁtz)élr;tri]gn sonstiges Sicherheit Irﬁzgr:tri]gn sonstiges
und Justiz und Justiz
06 01 157 0 0 -1 156 0 0 0 156
06 04 3.987 20 -1 -45 3.961 0 0 5 3.966
06 05 1.809 50 -2 10 1.867 0 0 0 1.867
06 06 4 0 0 -4 0 0 0 0 0
06 08 161 14 26 -2 199 0 0 0 199
06 09 139 0 0 -5 134 0 0 0 134
06 10 387 0 0 0 387 0 0 0 387
06 11 48 0 0 0 48 0 0 0 48
06 12 36 0 0 -1 35 0 0 0 35
06 13 117 0 0 2 119 0 0 0 119
06 14 940 20 0 -6 954 0 0 0 954
Summe 7.785 104 23 -52 7.860 0 0 5 7.865
Tabelle 72: Staatsministerium der Justiz, Stellenveranderungen Personalsoll A
Personalsoll B
Differenz wegen Differenz wegen
e 2016 | Inmere f o iund 2017 | [Inmere f ) iund 2018
Sicherheit Intz)g/]rgtri]on sonstiges Sicherheit Intz)g;rgtr;on sonstiges
und Justiz und Justiz
06 04 689 0 0 15 704 0 0 -5 699
06 05 63 0 0 0 63 0 0 0 63
Summe 752 0 0 15 767 0 0 -5 762

Tabelle 73: Staatsministerium der Justiz, Stellenveranderungen Personalsoll B
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6.1.4  Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Per:glfa" kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW f?(m ohne Jahr
A 0 20 27 53 388 0
B 0 0 0 0 0 0
Summe 0 20 27 53 388 0
Summe kw: 488

Tabelle 74: Staatsministerium der Justiz, kw-Vermerke gesamt

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW f?OZl ohne Jahr

06 01 0 1 0 0 0 0

06 04 0 19 0 0 0 0

06 08 0 0 0 26 0 0

06 10 0 0 0 0 5 0

06 14 0 0 0 0 5 0

pauschal 0 0 27 27 378 0

Summe 0 20 27 53 388 0
Summe kw: 488

Tabelle 75: Staatsministerium der Justiz, kw-Vermerke Personalsoll A

Fir Personalsoll B ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.
6.1.5 Beschaftigungspotenzial aufRerhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fir die Jahre 2017 und 2018 je-
weils 37 Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl Ausgaben fur
Kapitel / Beschéftigungsverhaltnisse Beschéftlgquiverhélltnlsse aus
; Projektbezeichnung aus Projektmitteln Projektmittein
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
06 02/428 99 ERV/Fachwerfahren 22,0 22,0 875,7 895,4
06 05/428 71 temporare Verstarkung fachdienstlicher Aufgaben 15,0 15,0 1.148,0 1.173,0
Summe 37,0 37,0 2.023,7 2.068,4

Tabelle 76: Staatsministerium der Justiz, Beschéaftigungsverhéaltnisse aus Projektmitteln
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6.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
6.2.1  Ministerium — Kapitel 06 01

Im Personalsoll A wurde im Jahr 2015 in Umsetzung des Beschlusses der Staatsregierung
Uber die Abgrenzung der Geschéftsbereiche der Staatsministerien vom 17. Dezember 2014
1 Stelle in das Kapitel 02 01 umgesetzt. Wegen der Ubernahme der Normpriifung wurde
1 Stelle im Jahr 2015 aus dem Kapitel 03 01 umgesetzt.

Ende 2016 wurde 1 kw-Vermerk vollzogen. Im Jahr 2017 ist kein und im Jahr 2018 1 kw-
Vermerk ausgebracht.

6.2.2 Sammelansatze fir den Gesamtbereich des Epl. 06 — 06 02

Im Zeitraum 2017 bis 2020 waren insgesamt 340 pauschale kw-Vermerke ausgebracht. Zur
Starkung der Inneren Sicherheit und Justiz wird auf den kw-Vollzug 2017 bis 2020 im Um-
fang von insgesamt 266 Stellen verzichtet. Im Jahr 2017 werden keine Stellen abgebaut. Im
Jahr 2018 werden 20 kw-Vermerke stellenkonkret, in den Jahren 2019 und 2020 jeweils 27
kw-Vermerke pauschal ausgebracht.

6.2.3  Ordentliche Gerichte — Kapitel 06 04

Im Personalsoll A wurde im Jahr 2015 1 Stelle in das Kapitel 03 04 zur personellen Ver-
starkung der Zentralen Auslanderbehérde umgesetzt.

Ende 2016 wurden 46 kw-Vermerke vollzogen.

Zur Starkung der Inneren Sicherheit und Justiz werden 20 Stellen im Jahr 2017 neu ausge-
bracht.

Wegen der Ubernahme der Aufgaben nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz
(StrRehaG) werden 4 bis Ende 2016 befristet in das Kapitel 03 04 umgesetzte Stellen in
das Kapitel 06 04 riickumgesetzt und 3 Stellen befristet bis Ende 2018 in das Kapitel 03 04
umgesetzt.

Im Jahr 2017 werden folgende Stellenumsetzungen zwischen den Kapiteln vorgenommen:
1 Stelle in das Kapitel 06 08, 2 Stellen in das Kapitel 06 13, 5 Stellen in das Kapitel 06 14,
2 Stellen aus dem Kapitel 06 09 und 1 Stelle aus dem Kapitel 06 14.

Im Jahr 2017 sind keine und im Jahr 2018 19 kw-Vermerke ausgebracht.

Im Personalsoll B wurden Ende 2016 10 kw-Vermerke vollzogen.

Im Jahr 2017 werden im Rahmen der Ausbildungsoffensive 30 Stellen neu ausgebracht. Im
Jahr 2017 und im Jahr 2018 werden je 5 Stellen in das Personalsoll A umgesetzt.

6.2.4  Justizvollzug — Kapitel 06 05

Im Personalsoll A wurden im Jahr 2015 2 Stellen in das Kapitel 03 04 zur personellen Ver-
starkung der Zentralen Auslanderbehérde umgesetzt.

Ende 2016 wurden 30 kw-Vermerke vollzogen.
Zur Starkung der inneren Sicherheit und Justiz werden 50 Stellen im Jahr 2017 neu ausge-

bracht. AuRerdem werden im Jahr 2017 weitere 40 Stellen zur Verbesserung der Personal-
situation im Justizvollzug zur Verfiigung gestellt.
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6.2.5 Landesbeauftragter fir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der
ehemaligen DDR - Kapitel 06 06

Gemal dem Landesbeauftragtengesetzes vom 30. Juni 1992 (SachsGVBI. S. 293, zuletzt
geéandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 510) wird der
Landesbeauftragte aus dem Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Justiz herausge-
|6st und dem Landtag zugeordnet. Aus diesem Grund werden 4 Stellen des Personalsolls A
im Jahr 2017 in den Einzelplan 01, Kapitel 01 06, umgesetzt.

6.2.6  Verwaltungsgerichte — Kapitel 06 08
Im Personalsoll A wurden zur Deckung des asylbedingten Mehrbedarfes zum

1. Oktober 2015 und zum 1. Januar 2016 je 13 neue Stellen befristet bis Ende 2020 ausge-
bracht.

Ende 2016 wurden 3 kw-Vermerke vollzogen.

Zur Starkung der Inneren Sicherheit und Justiz werden 14 Stellen im Jahr 2017 neu ausge-
bracht. Im Jahr 2017 wird 1 Stelle aus dem Kapitel 06 04 umgesetzt.

6.2.7 Arbeitsgerichte — Kapitel 06 09

Im Personalsoll A wurden Ende 2016 3 kw-Vermerke vollzogen.

Im Jahr 2017 werden 2 Stellen in das Kapitel 06 04 umgesetzt.

6.2.8  Sozialgerichte — Kapitel 06 10

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

6.2.9 Finanzgericht — Kapitel 06 11

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

6.2.10 Ausbildungszentrum Bobritzsch (ABZ) — Kapitel 06 12

Im Personalsoll A wurde Ende 2016 1 kw-Vermerk vollzogen.

6.2.11 Leitstelle fur Informationstechnologie (LIT) — Kapitel 06 13
Im Personalsoll A werden 2 Stellen im Jahr 2017 aus dem Kapitel 06 04 umgesetzt.
6.2.12 Staatsanwaltschaften — Kapitel 06 14

Im Personalsoll A wurden Ende 2016 10 kw-Vermerke vollzogen.

Zur Starkung der Inneren Sicherheit und Justiz werden 20 Stellen im Jahr 2017 neu ausge-
bracht. Im Jahr 2017 werden 5 Stellen aus dem Kapitel 06 04 und 1 Stelle in das Kapitel
06 04 umgesetzt.
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Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA, Epl. 07)
Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
Entwicklung des Beschaftigungspotenzials 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 1.312 1.293 1.273 1.258 1.256 1.252 1.246 1.240 1.234 1.066

Personalsoll A 1.288 1.269 1.241 1.226 1.220 1.216 1.210 1.204 1.198 1.030

Personalsoll B 24 24 32 32 36 36 36 36 36 36
Beschéaftigungs-

potenzial auBerhalb 35 32 32 32 74 71 6 3 2 1
des Stellenplans

Beschéaftigungs-

verhéltnisse aus 35 32 32 32 14 11 6 3 2 1
Projektmitteln

VZA 60 60

Summe 1.347 1.325 1.305 1.290 1.330 1.323 1.252 1.243 1.236 1.067

Tabelle 77: Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, gesamtes Beschaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschaftigungsvolumens wie folgt dar:
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Diagramm 13: Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, gesamtes Beschéaftigungsvolumen
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Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/ - +/-
Kapitel 1994 1994 / 2014 = 2015 +- 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
0701 373 -33 340 13 353 -6 347 -26
07 02 0 31 31 0 31 0 31 31
07 05 190 -190 0 0 0 0 0 -190
07 06 1.330 -504 826 -37 789 -9 780 -550
07 08 110 -110 0 0 0 0 0 -110
07 09 57 -57 0 0 0 0 0 -57
07 10 104 -32 72 -4 68 0 68 -36
0711 245 -245 0 0 0 0 0 -245
07 14 320 -320 0 0 0 0 0 -320
Gesamt 2.729 -1.460 1.269 -28 1.241 -15 1.226 -1.503
Tabelle 78: Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Personalsoll A
Personalsoll B
+/ - +/-
Kapitel | 1004 | 1904/ | 2014 e o015 | T 2016 | 19947
2014 2015 2016 2016
07 01 10 -2 8 -1 7 0 7 -3
07 05 20 -20 0 0 0 0 0 -20
07 06 340 -325 15 6 21 0 21 -319
07 10 0 1 1 3 4 0 4 4
0711 74 -74 0 0 0 0 0 -74
Gesamt 444 -420 24 8 32 0 32 -412
Tabelle 79: Staatsministerium fir Wirtschatft, Arbeit und Verkehr, Personalsoll B
Personalsoll C
+/- +/-
Kapitel | 2009 | 2009/ | 2014 =l 2015 | T/- 2016 | 2009/
2014 2015 2016 2016
07 08 92 -92 0 0 0 0 0 -92
Gesamt 92 -92 0 0 0 0 0 -92

07 01 Ministerium
07 02 Sammelanséatze fir den Gesamtbereich des Epl. 07
07 05 Autobahnamt Sachsen (mit Grindung LASuV zum 01.01.2012 nach Kapitel 07 06 Ubergegangen)
07 06 StraBenbau
07 08 Mess- und Eichwesen (2009 umgesetzt in Epl. 08)
07 09 Materialprifungsanstalt fir das Bauwesen (2004 privatisiert)
07 10 Bergverwaltung
07 11 Landesamt zur Regelung offener Vermogensfragen* (Im Haushaltsvollzug 2001 nach Kapitel 03 25 umgesetzt)
07 14 Landesinstitut fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Gewerbeaufsichtsdmter (geméaR Sachs. Verwal-
tungsmodernisierungsgesetz SLIAA in Kapitel 07 01 und GAA in Kapitel 03 04, 03 05, 03 06 umgesetzt)

Tabelle 80: Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Personalsoll C
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Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-
lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen Differenz wegen
Personal: 2016 _Innere_ Asyl und . 2017 'Innere' Asyl und . 2018
soll Sicherheit | yhun sonstiges Sicherheit ytun sonstiges
und Justiz ntegration und Justiz Integration
A 1.226 0 -1 -5 1.220 0 0 -4 1.216
B 32 0 0 4 36 0 0 0 36
Summe 1.258 0 -1 -1 1.256 0 0 -4 1.252

Tabelle 81: Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Stellenverdnderungen gesamt

Ein Personalsoll C besteht nicht mehr.

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A
Differenz wegen Differenz wegen
e 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit IrﬁZyIthri]gn sonstiges Sicherheit Irﬁzylr:t?gn sonstiges
und Justiz 9 und Justiz 9
0701 347 0 0 -2 345 0 0 0 345
07 02 31 0 0 0 31 0 0 0 31
07 06 780 0 -1 -12 767 0 0 -4 763
07 10 68 0 0 9 77 0 0 0 77
Summe 1.226 0 -1 -5 1.220 0 0 -4 1.216
Tabelle 82: Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Stellenveranderungen Personalsoll A
Personalsoll B
Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel I I
2016 NNere 1" Asyl und . 2017 NNeTe 1 Asylund . 2018
Sicherheit Inteqration sonstiges Sicherheit Inteqration sonstiges
und Justiz 9 und Justiz 9
0701 7 0 0 1 8 0 0 0 8
07 06 21 0 0 0 21 0 0 0 21
07 10 4 0 0 3 7 0 0 0 7
Summe 32 0 0 4 36 0 0 0 36

7.1.4

Tabelle 83: Staatsministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Stellenverdnderungen Personalsoll B

Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Perss(‘)’ITa" kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KV ;021 ohne Jahr
A 4 6 6 6 168 0
B 0 0 0 0 0 0
Summe 4 6 6 6 168 0
Summe kw: 190

Tabelle 84: Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, kw-Vermerke gesamt
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Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw f?OZl ohne Jahr

Epl. 07 0 0 5 6 137 0

07 01 0 0 1 0 0 0

07 02 0 0 0 0 31 0

07 06 4 6 0 0 0 0

07 10 0 0 0 0 0 0

Summe 4 6 6 6 168 0
Summe kw: 190

Tabelle 85: Staatsministerium fur Wirtschatft, Arbeit und Verkehr, kw-Vermerke Personalsoll A
Fir Personalsoll B ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.
7.1.5 Beschaftigungspotenzial aufRerhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fur das Jahr 2017 14 und fur das
Jahr 2018 11 Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl Ausgaben fur
Kapitel / Beschéftigungsverhaltnisse Beschaftlgquiverhalltnlsse aus
; Projektbezeichnung aus Projektmitteln rojektmitein
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
gt:?\lt\e/g/;iselgﬁlrcmission fur den séchsischen 3.0 3.0 2232 228,0
07 01/428 10
Beschleunigung Streckenausbau Dresden-Berlin 1,0 1,0 73,3 74,8
Wiederherstellung von Stral3en und Bricken infolge
07 06/428 76 Hochwasser 2010 3,0 0,0 186,9 0,0
Rahmenbetriebsplane Braunkohletagebaue 3,0 3,0 224,3 228,9
07 10/428 10
Projekt ROHSA 4,0 4,0 206,6 211,2
Summe 14,0 11,0 914,3 742,9

Tabelle 86: Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Beschaftigungsverhéltnisse aus Projektmitteln

Zur Absicherung des zusatzlichen Personalbedarfs fiir besondere oder temporare Aufga-
ben, insbesondere flr Neu- und Erhaltungsmaflinahmen im StraBenbau, kénnen in den
Haushaltsjahren 2017 und 2018 je bis zu 60 Vollzeitdquivalente unbefristete Beschéftigte
auBBerhalb des Stellenplans gefiihrt werden.

7.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

7.2.1  Ministerium - Kapitel 07 01

Ende 2016 wurden im Personalsoll A 3 kw-Vermerke vollzogen.

Im Rahmen der Unterstiitzung der Landesvertretung in Berlin wurde im Vollzug 2016 eine
Stelle A 6 von Kapitel 04 06 umgesetzt und nach A 15 gehoben. Diese Stelle ist kw 2019

und wird auf die pauschalen kw 2019 angerechnet.

Des Weiteren wird in 2017 eine neue Stelle im Personalsoll B (Volontar) veranschlagt.
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7.2.2 Sammelansatze fir den Gesamtbereich des Epl. 07 - Kapitel 07 02

Seit 2013 werden im Personalsoll A 31 Stellen ausgebracht, die aus ,Technischer Hilfe"
finanziert werden. Zum Ausgleich dieser Stellen sind 31 sonstige kw-Vermerke 2021 ff. in
einem Vermerk bei Kapitel 07 02 ausgebracht.

Noch im Doppelhaushalt 2015/2016 waren fir den Zeitraum 2017 bis 2020 in Summe 41
kw-Vermerke pauschal ausgebracht. Davon werden im Jahr 2017 2 und im Jahr 2018 6
kw-Vermerke stellenkonkret zugeordnet. Fir die Jahre 2019 und 2020 werden jeweils 6
pauschale kw-Vermerke vorgesehen. 14 kw-Vermerke werden in den Zeitraum 2021 ff.
geschoben. Auf die Realisierung von insgesamt 8 kw-Vermerken wurde verzichtet. Jedoch
wird die von Kapitel 04 06 umgesetzte und mit einem kw-Vermerk versehene Stelle auf die
pauschalen kw-Vermerke 2019 im Kapitel 07 02 angerechnet (vgl. Punkt 7.2.1).

7.2.3  Stralenbau — Kapitel 07 06

Ende 2016 wurden im Personalsoll A 12 kw-Vermerke vollzogen.

Bereits im Vollzug 2015 wurde 1 Stelle von 07 06 nach 03 04 zur personellen Verstarkung
der Zentralen Ausléanderbehdrde umgesetzt.

Ende 2017 werden 4 kw-Vermerke und Ende 2018 6 kw-Vermerke vollzogen.
7.2.4 Bergverwaltung - Kapitel 07 10
In 2017 werden 9 Stellen im Personalsoll A neu ausgebracht.

Im Personalsoll B werden 3 Stellen fiir Bergreferendare neu veranschlagt.
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8 Staatsministerium flr Soziales und Verbraucherschutz (SMS, Epl. 08)
8.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
8.1.1 Entwicklung des Beschéaftigungspotenzials 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 902 894 884 868 856 845 835 825 815 804
Personalsoll A 759 755 754 742 735 726 720 710 700 689
Personalsoll B 57 53 42 38 33 31 27 27 27 27
Personalsoll C 86 86 88 88 88 88 88 88 88 88
Beschaftigungs-

potenzial auRerhalb 7 8 14 12 14 14

des Stellenplans

Beschéftigungs-

verhéltnisse aus 7 8 14 12 14 14

Projektmitteln

Summe 909 902 898 880 870 859 835 825 815 804

Tabelle 87: Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz, gesamtes Beschaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschaftigungsvolumens wie folgt dar:

H Stellenplan B Beschaftigungspotenzial auSerhalb des Stellenplans
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Diagramm 14: Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz, gesamtes Beschéaftigungsvolumen
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Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/-
Kapitel | 1994 | 1994/ | 2014 i 2015 i 2016 | 1994/
2014 2015 2016 2016
08 01 269 48 317 -16 301 0 301 32
08 10 17 -17 0 19 19 0 19 2
08 20 244 -244 0 0 0 0 0 -244
08 21 1.061 -1061 0 0 0 0 0 -1061
08 40 0 2 2 -2 0 0 0 0
08 50 600 -164 436 -2 434 -12 422 -178
08 51 24 -24 0 0 0 0 0 -24
08 52 21 -21 0 0 0 0 0 -21
08 61 13 -13 0 0 0 0 0 -13
08 70 75 -75 0 0 0 0 0 -75
Gesamt 2.324 -1.569 755 -1 754 -12 742 -1.582
Tabelle 88: Staatsministerium fuir Soziales und Verbraucherschutz, Personalsoll A
Personalsoll B
- - - -
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994/
2014 2015 2016 2016
08 01 13 11 24 -8 16 -4 12 -1
08 50 118 -89 29 -3 26 0 26 -92
08 70 10 -10 0 0 0 0 0 -10
Gesamt 141 -88 53 -11 42 -4 38 -103
Tabelle 89: Staatsministerium flir Soziales und Verbraucherschutz, Personalsoll B
Personalsoll C
/- +/- +/- -
Kapitel 2009 2009 / 2014 2015 2016 2009 /
2014 2015 2016 2016
08 40 0 0 0 2 2 0 2 2
08 60 0 86 86 0 86 0 86 86
Gesamt 0 86 86 2 88 0 88 88

08 01 Ministerium
08 10 Landespriufungsamt fiir Sozialversicherung — ab 2015 Staatsministerin fir Gleichstellung und Integration

08 20 Landesamt fur Familie und Soziales (Kapitel weggefallen)

Tabelle 90: Staatsministerium flir Soziales und Verbraucherschutz, Personalsoll C

08 21 Amter fiir Familie und Soziales (Kapitel weggefallen)

08 40 Séachsische Landeskrankenhauser und Mafregelvollzug
08 50 Landesuntersuchungsanstalt fir das Gesundheits- und Veterinarwesen

08 51 Institut fur Gerichtsmedizin (Kapitel weggefallen)
08 52 Forschungsinstitut fir Balneologie und Kurortwissenschaft (Kapitel weggefallen)
08 60 Staatsbetrieb fiir Mess- und Eichwesen
08 61 Bildungszentrum des SMS (Kapitel weggefallen)

08 70 Deutsches Hygienemuseum (Kapitel weggefallen)
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Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-

lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen

Differenz wegen

Personal- 2016 Innere [, ‘ 2017 Innere 1\ 1 und : 2018
soll Sicherheit | ytun sonstiges Sicherheit ytun sonstiges
e ntegration - Integration
A 742 0 9 -16 735 0 -1 -8 726
B 38 0 0 -5 33 0 0 -2 31
C 88 0 0 0 88 0 0 0 88
Summe 868 0 9 -21 856 0 0 -10 845

Tabelle 91: Staatsministerium fir Soziales und Verbraucherschutz, Stellenverdnderungen gesamt

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stell sich die Veranderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A

Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁ:élr;t?gn sonstiges Sicherheit Irﬁ:élr;t?gn sonstiges
und Justiz und Justiz
0801 301 0 0 0 301 0 0 0 301
08 10 19 0 8 0 27 0 0 0 27
08 50 422 0 1 -16 407 0 -1 -8 398
Summe 742 0 9 -16 735 0 -1 -8 726

Tabelle 92: Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz, Stellenveranderungen Personalsoll A

Personalsoll B

Differenz wegen Differenz wegen
Kaptel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzgrztri]gn sonstiges Sicherheit Irﬁzgrzt?gn sonstiges
und Justiz und Justiz
08 01 12 0 0 -5 7 0 0 -2 5
08 50 26 0 0 0 26 0 0 0 26
Summe 38 0 0 -5 33 0 0 -2 31

Tabelle 93: Staatsministerium fir Soziales und Verbraucherschutz, Stellenverdnderungen Personalsoll B

Personalsoll C

Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel 2016 Innere | 2017 Innere | 2018
Sicherheit Irﬁzér;t?gn sonstiges Sicherheit Irﬁz}ér;t?gn sonstiges
und Justiz und Justiz
08 40 2 0 0 0 2 0 0 0 2
08 60 86 0 0 0 86 0 0 0 86
Summe 88 0 0 0 88 0 0 0 88

Tabelle 94: Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz, Stellenveranderungen Personalsoll C
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Mittelfristig geplanter Abbau
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Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Perss:ITa" kw 2017 | kw2018 | kw 2010 | kw 2020 | KV 5021 ohne Jahr
A 8 6 10 10 10 1
B 2 4 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0 0
Summe 10 10 10 10 10 1
Summe kw: 51

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 KW f?021 ohne Jahr

08 01 0 0 4 4 2 0

08 50 8 6 6 6 8 1

Summe 8 6 10 10 10 1
Summe kw: 45

Tabelle 95: Staatsministerium flir Soziales und Verbraucherschutz, kw-Vermerke Personalsoll A

Personalsoll B

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 KW 5021 ohne Jahr

08 01 2 4 0 0 0 0

Summe 2 4 0 0 0 0
Summe kw: 6

Tabelle 96: Staatsministerium flr Soziales und Verbraucherschutz, kw-Vermerke Personalsoll B

Fir Personalsoll C ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.
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8.1.5 Beschaftigungspotenzial auRerhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fur die Jahre 2017 und 2018 je-

weils 14 Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl

Ausgaben fir
Beschaéftigungsverhéltnisse aus

Kapitel / i ) Beschéftigungsverhaltnisse . )
TFi)teI Projektbezeichnung aus Projektmitteln Pr‘)if_kr‘E"L“Rte'"
2017 2018 2017 2018
Geschaéftsstelle VSMK 2,0 2,0
Geschaftsstelle GMK 2,0 2,0
Geschaéftsstelle LAV /Vorbereitung
Pharmazeutentagung gem. GMK-Beschluss sowie
Erstellung eines Konzepts und Implementierung des 10 10
Verwaltungswollzuges des ’ ’
Pflegeberufeausbildungsfonds gem. neuem
y Bundesgesetz
08 02/428 10
Erstellung eines Konzeptes zur eigenstandigen 533,1 5449
Jugendpolitik und Begleitung der Erstellung des 5. 1,0 1,0
Sé&chsischen Kinder- und Jugendberichtes
Erstellung einer Fachkonzeption zur
Weiterentwicklung der Séchsischen 1,0 1,0
Landeskrankenhauser
Erstellung einer Fachkonzeption zur Digitalisierung
des Verwaltungshandelns im GB des SMSV gem. 10 10
Koalitionsvertrag ("Digitale Verwaltung und ! !
Wissensmanagement")
Erarbeitung eines Konzeptes im Bereich Vielfalt und 10 10
Zusammenarbeit fir den FS Sachsen ’ ’
Erarbeitung eines Konzeptes zur Vermeidung von
Gewalt gegenuber Frauer durch Méanner aus 1,0 1,0
auf3ereuropaischen Kulturkreisen
08 10/428 10 Durchfiihrung von Antragsberatung sowie 281,6 289,8
Erarbeitung eines Konzeptes zum systematischen 1,0 1,0
Coaching von Antragstellern im Bereich WOS
Umsetzung des Bundesprogramms "Demokratie
leben" vom SMI zum SMS (Kap. 08 10) und 1,0 1,0
Implementierung
Analyse des Auftretens von multiressistenten
Erregern (MRE) 1,0 1.0
08 50/428 10 126,3 129,1
Einfuhrung Kosten- und Leistungsrechnung in der 10 1.0
LUA (Anschlussprojekt) ! !
Summe 14,0 14,0 941,0 963,8

Tabelle 97: Staatsministerium fir Soziales und Verbraucherschutz, Beschéftigungsverhaltnisse aus

Projektmitteln
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8.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
8.2.1  Ministerium — Kapitel 08 01

Im Personalsoll B wurden Ende 2016 5 kw-Vermerke vollzogen.

Ende 2017 ist der Vollzug von 2 kw-Vermerken und Ende 2018 von 4 kw-Vermerken im
Personalsoll B geplant.

8.2.2 Sammelansatze fir den Gesamtbereich des Epl. 08 — Kapitel 08 02

Fur den Zeitraum 2017 bis 2020 waren im Haushaltsplan 2015/2016 in Summe 50 pau-
schale kw-Vermerke ausgebracht. Hiervon werden im Doppelhaushalt 2017/2018 10 er-
bracht (kw 2017), 10 konkretisiert (kw 2018), 20 weiterhin pauschal ausgebracht (kw 2019
und 2020) und 10 in den Zeitraum 2021 ff. geschoben.

8.2.3  Staatsministerin fur Gleichstellung und Integration — Kapitel 08 10

Im Personalsoll A werden im Haushaltsjahr 2017 8 Stellen zur Umsetzung des Sieben-
Punkte-Plans zur Verbesserung des Integrationsprozesses der Asylsuchenden und Fliicht-
linge im Freistaat Sachsen aus Kapitel 03 04 umgesetzt.

8.2.4  Sachsische Landeskrankenhauser und Mal3regelvollzug — Kapitel 08 40

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

8.2.5 Landesuntersuchungsanstalt fir das Gesundheits- und Veterindrwesen
Sachsen (LUA) — Kapitel 08 50

Im Personalsoll A wurden Ende 2016 16 kw-Vermerke vollzogen. Aus dem Kapitel 03 01
wurde 2016 1 Stelle befristet umgesetzt. Die RlUckumsetzung erfolgt zum
31. Dezember 2017.

Ende 2017 ist der Vollzug von 8 kw-Vermerken und Ende 2018 von 6 kw-Vermerken ge-
plant.

8.2.6  Staatsbetrieb fir Mess- und Eichwesen — Kapitel 08 60

Es liegen keine Stellenplanverénderungen vor.
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9 Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL, Epl. 09)
9.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
9.1.1 Entwicklung des Beschaftigungspotenzials 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 3.996 | 3.945 3.870 | 3.779 3.710 | 3.689 3.627 3.531 3.453 | 3.235

Personalsoll A 1.504 1.512 1.516 1.470 1.458 1.458 1.448 1.352 1.274 1.056

Personalsoll B 90 66 22 13 13 13 13 13 13 13

Personalsoll C | 2.402 2.367 2.332 2.296 2.239 2.218 2.166 2.166 2.166 2.166

Beschaftigungs-

potenzial auBerhalb 64 53 60 60 79 79 35 35

des Stellenplans

Beschéftigungs-

verhéltnisse aus 64 53 60 60 67 67 35 35

Projektmitteln

Leerstellen gem.

§ 7d Abs. 7 Satz 2 12 12

HG 2017/2018

Summe 4.060 3.998 3.930 3.839 3.789 3.768 3.662 3.566 3.453 3.235

Tabelle 98: Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, gesamtes Beschéftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens wie folgt dar:

H Stellenplan B Beschaftigungspotenzial auSerhalb des Stellenplans
4.500 -

4.000 -

64 53] 0
60 35]
3.500 - E
3.000 | [3.996] [3.045]
3.870
[3.870] [3.531]
3.453 |
[3.235 |
2.500 -
2.000_ : . T T T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022ff.

Diagramm 15: Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, gesamtes Beschaftigungsvolumen
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9.1.2 Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+ /- + /-
Kapitel 1994 1994 / 2014 il 2015 +- 2016 1994 /

2014 2015 2016 2016
0901 513 -104 409 -13 396 -11 385 -128
09 02 0 17 17 22 39 0 39 39
09 05 45 -30 15 -15 0 0 0 -45
09 10 823 -823 0 0 0 0 0 -823
09 12 0 1.071 1.071 10 1.081 -35 1.046 1.046
09 15 269 -269 0 0 0 0 0 -269
09 25 850 -850 0 0 0 0 0 -850
09 30 456 -456 0 0 0 0 0 -456
09 40 526 -526 0 0 0 0 0 -526
09 45 65 -65 0 0 0 0 0 -65
09 50 30 -30 0 0 0 0 0 -30
09 60 97 -97 0 0 0 0 0 -97
0961 894 -894 0 0 0 0 0 -894
09 63 111 -111 0 0 0 0 0 -111
Gesamt 4.679 -3.167 1.512 4 1.516 -46 1.470 -3.209
Tabelle 99: Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, Personalsoll A

Personalsoll B
+/- +/-
Epl./Kap.| 1994 | 1904/ | 2014 i 2015 vl 2016 | 1994/

2014 2015 2016 2016
0901 4 -4 0 0 0 0 0 -4
09 02 10 32 42 -20 22 -9 13 3
09 10 117 -117 0 0 0 0 0 -117
09 12 0 24 24 -24 0 0 0 0
09 15 4 -4 0 0 0 0 0 -4
09 25 11 -11 0 0 0 0 0 -11
09 61 2.172 -2.172 0 0 0 0 0 -2.172
Gesamt 2.318 -2.252 66 -44 22 -9 13 -2.305

Tabelle 100: Staatsministerium flir Umwelt und Landwirtschaft, Personalsoll B
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+ /- + /-
Epl/kap.| 2000 | 2000/ | 2014 | */ | 2015 | */" | 2016 | 20097
2014 2015 2016 2016
09 20 650 11 639 4 635 4 631 19
09 21 256 8 248 2 246 9 237 19
09 22 106 0 106 1 105 1 104 2
0923 1517]  -143] 1374 28| 1346 22| 1304|193
Gesamt| 2529  -162] 2.367 35] 2332 36] 2206 233

Tabelle 101: Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, Personalsoll C

Im Geschéftsbereich des SMUL begann die Bereinigung der Stellenpléne bereits im Haushaltsjahr 1994. Von 1994 auf
2012 wurden insgesamt 2.944 Einsparungen erbracht (Personalsoll A -3.182 Stellen, Personalsoll B -2.204 Stellen, Per-

sonalsoll C +2.442 Stellen).

09 01 Ministerium

09 02 Sammelansatze fur den Gesamtbereich des Epl. 7

09 05 Fortbildungsstéatten der Land- und Forstwirtschaft

(Kapitel weggefallen)

09 10 Sachsische Landesanstalt fur Landwirtschaft

(Kapitel weggefallen)

09 12 Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und
Geologie
09 15 Landesamt fur Umwelt und Geologie

(Kapitel weggefallen

09 20 Staatsbetrieb ,Landestalsperrenverwaltung®
09 21 Staatsbetrieb Betriebsgesellschaft fir Umwelt

und Landwirtschaft

9.1.3

09 22 Staatsbetrieb ,Sachsische Gestlitsverwaltung*

09 23 Staatsbetrieb Sachsenforst

09 25 Staatliche Umweltfachamter
(Kapitel weggefallen)

09 30 Staatliche Amter fiir Landliche Entwicklung
(Kapitel weggefallen)

09 40 Staatliche Amter fiir Landwirtschaft (Kapitel

weggefallen)

09 45 Hohere Landwirtschaftsschulen (Kapitel
weggefallen
09 50 Grof3schutzgebiete (Kapitel weggefallen)

09 60 Forstdirektionen (Kapitel weggefallen)

09 61 Forstamter (Kapitel weggefallen)
09 63 Sachsisches Landesforstprasidium (Kapitel

weggefallen)
Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-

lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen Differenz wegen
Personal-
2016 Innere 2017 Innere 2018
soll Sicherheit R “r.‘d sonstiges Sicherheit R ur_1d sonstiges
. Integration . Integration
und Justiz und Justiz
A 1.470 0 -1 -11 1.458 0 0 0 1.458
B 13 0 0 0 13 0 0 0 13
C 2.296 0 0 -57 2.239 0 0 -21 2.218
Summe 3.779 0 -1 -68 3.710 0 0 -21 3.689

Tabelle 102: Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft, Stellenverdnderungen gesamt

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A
. Differenz wegen Differenz wegen
Kaptel 2016 | [Innere 2017 | [Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr:tri]gn sonstiges Sicherheit “ﬁzylr:ggn sonstiges
und Justiz g und Justiz g
0901 385 0 -1 1 385 0 0 0 385
09 02 39 0 0 0 39 0 0 0 39
0912 1.046 0 0 -12 1.034 0 0 0 1.034
Summe 1.470 0 -1 -11 1.458 0 0 0 1.458

Tabelle 103: Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, Stellenveranderungen Personalsoll A
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Personalsoll B
Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr;:;gn sonstiges Sicherheit Irﬁzylr;t?gn sonstiges
und Justiz g und Justiz g
09 02 13 0 0 0 13 0 0 0 13
Summe 13 0 0 0 13 0 0 0 13
Tabelle 104: Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, Stellenverdnderungen Personalsoll B
Personalsoll C
: Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel
Innere Asvl und Innere Asvl und
2016 | Sicherheit yrun sonstiges 2017 | Sicherheit yrun sonstiges 2018
. Integration . Integration
und Justiz und Justiz
09 20 631 0 0 -6 625 0 0 -5 620
0921 237 0 0 -5 232 0 0 -2 230
09 22 104 0 0 -1 103 0 0 -1 102
09 23 1.324 0 0 -45 1.279 0 0 -13 1.266
Summe 2.296 0 0 -57 2.239 0 0 -21 2.218
Tabelle 105: Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, Stellenveranderungen Personalsoll C
9.1.4  Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kunftigen Stellenabbau:

Perssnga" kw 2017 | kw2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW ff021 ohne Jahr
A 0 10 96 78 218 0
B 0 0 0 0 0 0
C 21 52 0 0 0 0
Summe 21 62 96 78 218 0
Summe kw: 475

Tabelle 106: Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft, kw-Vermerke gesamt

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kiinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw ;021 ohne Jahr
0901 0 0 0 1 0 0
0912 0 10 0 0 0 0
09 02 0 0 96 77 218 0

pauschal

Summe 0 10 96 78 218 0
Summe kw: 402

Tabelle 107: Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft, kw-Vermerke Personalsoll A

Die Erbringung der pauschalen kw-Vermerke 2019 ff. ist auch im Personalsoll C mdglich.
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Fir Personalsoll B ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.

Personalsoll C

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw ﬁOZl ohne Jahr

09 20 5 10 0 0 0 0

09 21 2 8 0 0 0 0

09 22 1 1 0 0 0 0

09 23 13 33 0 0 0 0

Summe 21 52 0 0 0 0
Summe kw: 73

Tabelle 108: Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft, kw-Vermerke Personalsoll C
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9.1.5 Beschaftigungspotenzial auRerhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fur die Jahre 2017 und 2018 je-
weils 67 Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln vorgesehen:

Anzahl Ausgaben flr
Kapitel / Beschaftigungsverhaltnisse Beschaftigungsverhéltnisse aus
apite . . i i
P Projektbezeichnung aus Projektmitteln RISk
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
Begleitung Prozess der Energiewende 1,0 1,0 73,3 74,9
Optimierung der flachenbezogenen Férderverfahren 1,0 1,0 66,9 68,4
Prozessbezogener Rollout VIS.Sax und Mitwirkung
09 01/428 10 beim Thema Einfuhrung rechtsverbindlicher Akten 1.0 1.0 483 494
Vereinfachung Forderung/ Forderegularien im
Bereich des ELER 1,0 10 73,3 74,9
Umsetzung des Auftrages zur 1:1-Umsetzung EU-
Recht im Rahmen der EU-Forderung 1.0 1.0 53,0 54,2
Nationales Monitoring-Programm
Quarantédneschadorganismen - Diagnose 1.0 10 60,6 62,0
09 02/428 10 Bestimmung geruchsintensiver
Schwefelverbindungen an der Messstelle 1,0 0,0 73,3 0,0
Schwartenberg
09 02/428 99 Umsetzung ITEG-Plane und IT-Rahmenkonzept 4,0 4,0 280,4 286,6
09 03/428 87 Umsetzung Hochwasserinvestitionsprogramm 2010 15,0 15,0 1.004,0 1.026,5
09 03/428 95 Umsetzung der Empfehlung der Jeschke-Komission 1,0 1,0 53,0 54,2
Sachsenspezifische Ausgestaltung des
Fachwllzuges nach RL 2013/59/Euratom 10 10 733 74.9
Entwicklung einer Methodik zur Uberfiihrung der
FFH-Managementpléne in FIS-Naturschutz und zur
vereinfachten Nutzung fiir die Férderverfahren 1.0 10 733 74.9
einschlieBlich IT-technischer Umsetzung
Weiterentwicklung des Projektes FIS Naturschutz 1,0 1,0 73,3 74,9
Qualifizierung der Fachkulisse fur die
Naturschutzforderung 10 10 733 74,9
VIS.Sax, papierarmes Biro 1,0 1,0 60,6 62,0
Optimierung Forderverfahren flachenbezogene
MaflRnahmen/ InVeKos (inkl. FE-Einfiihrung) 3,0 3.0 2071 2117
09 12/428 10 Etablierung stoffeintragsmindernder
landwirtschaftlicher Bewirtschaftungsverfahren in 1,0 1,0 60,6 62,0
prioritédren Gebieten
Nationales Monitoring-Programm
Quarantédneschadorganismen 10 10 60,6 62,0
Umsetzung der EU-Umgebungslarmrichtlinie in
Sachsen 0,0 10 0,0 68,4
Evaluierung Hochwasserrisikomanagementstrategie 1,0 1,0 73,3 74,9
Sicherstellung des Datenaustausches der
Fachdatensysteme der Landlichen Neuordnung mit 2,0 2,0 121,2 124,0
der Vermessungs- und Grundbuchverwaltung
Projekt ROHSA 4,0 4,0 293,2 299,6
Durchfuhrung von Bekdmpfungsmafnahmen
09 12/428 93 aufgrund des Erstauftretens von Xylella fastidiosa 3.0 3,0 1796 1836
09 20/682 51 LTV - Hochwassermittel Stauanlagen 20,0 20,0 *) *)
Summe 67,0 67,0 3.135,5 3.198,9

*) Die Projektkosten sind Teil der Veranschlagung der jeweiligen Titelgruppe (TG) und des Zuschusstitels,
die angegebenen Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln stellen eine Hochstgrenze dar.

Tabelle 109: Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft, Beschéaftigungsverhéltnisse aus Projektmitteln
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Daruber hinaus kénnen bis zu 12 Beschaftigte auf Leerstellen gefiihrt werden, sofern deren
Personalausgaben aus Mitteln der technischen Hilfe finanziert werden und gewahrleistet
ist, die Stelleninhaber spatestens mit Auslaufen dieser Finanzierung auf besetzbare Stellen
zu tbernehmen.

9.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
9.2.1 Ministerium — Kapitel 09 01

Bereits im Haushaltsvollzug 2015 wurde 1 Stelle von Kapitel 09 01 nach Kapitel 03 04 zur
personellen Verstarkung der Zentralen Auslanderbehérde umgesetzt.

Wegen des Wegfalls der Dienstherrenfahigkeit der Landesstiftung Natur und Umwelt sind
7 Planstellen nach Kapitel 09 01 Uberfuhrt worden. Diese Beamten sollen der Landesstif-
tung Natur und Umwelt zugewiesen werden, um die Personalausstattung und die Aufga-
benerflillung der Landesstiftung fir Natur und Umwelt zu gewahrleisten.

Ende 2016 wurden 6 kw-Vermerke vollzogen.

9.2.2 Sammelansatze fir den Gesamtbereich des Epl. 09 — Kapitel 09 02

Im Zeitraum 2017 bis 2020 waren in Summe 469 pauschale kw-Vermerke ausgebracht.
Hiervon werden 21 erbracht (kw 2017), 62 konkretisiert (kw 2018), 173 pauschal ausge-
bracht (kw 2019 und 2020) und 213 in den Zeitraum 2021 ff. geschoben.

Im Ubrigen liegen keine Stellenplanveranderungen vor.

9.2.3 Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG) — Kapitel 09 12
Ende 2016 wurden 12 kw-Vermerke vollzogen.

Fir 2018 ist der Vollzug von 10 kw-Vermerken geplant.

9.2.4  Staatsbetrieb ,,Landestalsperrenverwaltung (LTV)“ — Kapitel 09 20

Ende 2016 wurden 6 kw-Vermerke vollzogen.

Fur 2017 ist der Vollzug von 5 kw-Vermerken und fir 2018 von 10 kw-Vermerken geplant.

9.2.5 Staatsbetrieb Staatliche Betriebsgesellschaft fir Umwelt und Landwirtschaft
(BfUL) — Kapitel 09 21

Ende 2016 wurden 5 kw-Vermerke vollzogen.

Fir 2017 ist der Vollzug von 2 kw-Vermerken und fir 2018 von 8 kw-Vermerken geplant.
9.2.6 Staatsbetrieb ,,.Sachsische Gestiitsverwaltung“ — Kapitel 09 22

Ende 2016 wurde 1 kw-Vermerk vollzogen.

Fur 2017 und 2018 ist jeweils der Vollzug von 1 kw-Vermerk geplant.

9.2.7 Staatsbetrieb Sachsenforst — Kapitel 09 23

Ende 2016 wurden 45 kw-Vermerke vollzogen.

Fur 2017 ist der Vollzug von 13 kw-Vermerken und fiir 2018 von 33 kw-Vermerken geplant.
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11 Rechnungshof (SRH, Epl. 11)
11.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
11.1.1 Entwicklung des Beschaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.
Stellenplan 241 241 240 239 238 236 236 233 230 229
Personalsoll A 241 241 240 239 238 236 236 233 230 229
Summe 241 241 240 239 238 236 236 233 230 229

Tabelle 110: Rechnungshof, gesamtes Beschéftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens wie folgt dar:
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Diagramm 16: Rechnungshof, gesamtes Beschéaftigungsvolumen
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11.1.2 Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Geschaftsbereiches, untergliedert nach Kapi-
teln:

Personalsoll A

- +/- +/- -
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
11 01 99 61 160 -1 159 -1 158 59
11 04 70 -70 0 0 0 0 0 -70
11 05 69 12 81 0 81 0 81 12
Gesamt 238 3 241 -1 240 -1 239 1

Tabelle 111: Rechnungshof, Personalsoll A
11 01 Rechnungshof des Freistaates Sachsen
11 04 Staatliche Rechnungsprifungsamter - Land —(Kapitel weggefallen)
11 05 Staatliche Rechnungsprifungsamter - Kommunen -

11.1.3 Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Da _i.m Geschaéftsbereich lediglich ein Personalsoll A besteht, entfallt die zusammenfassen-
de Ubersicht der Veranderungen des Stellenplans 2016/2017/2018.

Folgende Ubersicht zeigt die Veranderung im Personalsoll A des Stellenplanes
2016/2017/2018.

Personalsoll A
: Differenz wegen Differenz aus
Kapitel 2016 Innere 20 Innere 2018
1 17 il
Sicherheit Irﬁ:ylr:t?gn sonstiges Sicherheit |rﬁ2ylr;tri]gn sonstiges
und Justiz g und Justiz g
1101 158 0 0 -1 157 0 0 -2 155
1105 81 0 0 0 81 0 0 0 81
Summe 239 0 0 -1 238 0 0 -2 236

Tabelle 112: Rechnungshof, Stellenveranderungen Personalsoll A
11.1.4 Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenabbau im
Personalsoll A aufgegliedert nach betroffenen Kapiteln:

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw 5021 ohne Jahr

1101 2 0 2 1 1 0

11 05 0 0 1 2 0 0

Summe 2 0 3 3 1 0
Summe kw: 9

Tabelle 113: Rechnungshof, kw-Vermerke Personalsoll A
11.1.5 Beschaftigungspotenzial aul3erhalb des Stellenplans

Beschaftigungspotenzial au3erhalb des Stellenplans besteht nicht.
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11.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
11.2.1 Rechnungshof — Kapitel 11 01

Personalsoll A
Ende 2016 wurde 1 Stelle als Kompensation fir Stellenhebungen in Abgang gestellt. In
2017 ist der Vollzug von 2 kw-Vermerken geplant.

11.2.2 Staatliche Rechnungsprifungsamter — Kommunen — Kapitel 11 05

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.
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12 Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst (SMWK, Epl. 12)
12.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
12.1.1 Entwicklung des Beschaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022ff.

Stellenplan 13.631 [13.574 |13.488 (13.395 |13.295 |13.292 ([13.286 |13.279 (13.270 |13.194
Personalsoll A 463 458 177 174 170 170 170 170 170 163
Personalsoll B 30 30 1 1 1 1 1 1 1 1

PersonalsollC |13.138 |13.086 |(13.310 |13.220 |13.124 (13.121 |13.115 (13.108 |13.099 (13.030

Beschaftigungs-

potenzial auRerhalb 319 313 335 353 390 390 5 5
des Stellenplans

Beschaftigungs-

verhéltnisse aus 89 83 92 93 96 96 5 5

Projektmitteln

Leerstellen gem.

§ 7f Abs. 2 230 230 243 260 294 294
HG 2017/2018

Summe 13.950 |13.887 |13.823 (13.748 |13.685 |13.682 (13.291 |13.284 |13.270 (13.194

Tabelle 114: Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst, gesamtes Beschéaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschéaftigungsvolumens wie folgt dar:

H Stellenplan B Beschaftigungspotenzial auSerhalb des Stellenplans
15.000 -

14.000 -

13.000 -

12.000 -

11.000 -

10.000 -

o000 | L12851] [13574] [1s4s8] [13.306] [13.296] [13.202] [13.286] [13.279] [1a.270] [is.1d]
8.000 -

7.000 -

6.000 -

5.000 - . T T T . T T . .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022ff.

Diagramm 17: Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst, gesamtes Beschéftigungsvolumen
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12.1.2 Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2016

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/-
Kapitel 1994 1994 / 2014 il 2015 i 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016

1201 195 -17 178 -1 177 -3 174 -21
12 04 10 -10 0 0 0 0 0 -10
12 08 2.523] -2.523 0 0 0 0 0] -2.523
12 09 3.447) -3.447 0 0 0 0 0] -3.447
12 10 1.641] -1.641 0 0 0 0 0] -l1.641
1211 1.070] -1.070 0 0 0 0 o] -1.070
1212 481 -481 0 0 0 0 0 -481
12 13 447 -447 0 0 0 0 0 -447
12 14 323 -323 0 0 0 0 0 -323
12 15 411 -411 0 0 0 0 0 -411
12 16 328 -328 0 0 0 0 0 -328
1221 9 -9 0 0 0 0 0 -9
12 37 107 -107 0 0 0 0 0 -107
12 38 127 -127 0 0 0 0 0 -127
12 39 162 -162 0 0 0 0 0 -162
12 41 91 -91 0 0 0 0 0 -91
12 50 190 80 270 -270 0 0 0 -190
12 62 11 -11 0 0 0 0 0 -11
12 70 70 -70 0 0 0 0 0 -70
1271 60 -60 0 0 0 0 0 -60
12 80 618 -618 0 0 0 0 0 -618
1281 245 -245 0 0 0 0 0 -245
12 82 170 -170 0 0 0 0 0 -170
12 84 232 -232 0 0 0 0 0 -232
12 85 359 -359 0 0 0 0 0 -359
12 86 33 -23 10 -10 0 0 0 -33
pauschal -179 179 0 0 0 0 0 179
Gesamt| 13.181] -12.723 458 -281 177 -3 174 -13.007

Tabelle 115: Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst, Personalsoll A




Personalsoll B
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- +/- +/- -
Kapitel 1994 1994 / 2014 2015 2016 1994 /
2014 2015 2016 2016
12 01 0 1 1 0 1 0 1 1
12 08 419 -419 0 0 0 0 0 -419
12 09 373 -373 0 0 0 0 0 -373
12 10 236 -236 0 0 0 0 0 -236
12 11 122 -122 0 0 0 0 0 -122
12 12 50 -50 0 0 0 0 0 -50
12 13 123 -123 0 0 0 0 0 -123
12 14 49 -49 0 0 0 0 0 -49
12 15 93 -93 0 0 0 0 0 -93
12 16 123 -123 0 0 0 0 0 -123
12 37 5 -5 0 0 0 0 0 -5
12 38 11 -11 0 0 0 0 0 -11
12 39 25 -25 0 0 0 0 0 -25
12 41 4 -4 0 0 0 0 0 -4
12 50 21 8 29 -29 0 0 0 -21
1251 81 -81 0 0 0 0 0 -81
12 62 65 -65 0 0 0 0 0 -65
12 63 107 -107 0 0 0 0 0 -107
12 66 170 -170 0 0 0 0 0 -170
1271 22 -22 0 0 0 0 0 -22
12 80 341 -341 0 0 0 0 0 -341
12 81 116 -116 0 0 0 0 0 -116
12 82 142 -142 0 0 0 0 0 -142
12 85 13 -13 0 0 0 0 0 -13
Gesamt| 2.711] -2.681 30 -29 1 0 1 -2.710

Tabelle 116: Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst, Personalsoll B




Personalsoll C
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+/- +/-
Kapitel | 2009 | 2000/ | 2014 | *'T | 2015 | */° | 2016 | 2009/
2014 2015 2016 2016
12 03 76 -76 0 0 0 0 0 -76
12 05 0 75 75 0 75 0 75 75
12 07 262 110 372 -1 371 0 371 109
12 08 1.018 2.024 3.042 -26 3.016 -24 2.992 1.974
12 09 962 2.738 3.700 27 3.727 0 3.727 2.765
12 10 0 1.233 1.233 -14 1.219 -14 1.205 1.205
1211 0 835 835 -9 826 -9 817 817
1212 0 443 443 -5 438 -4 434 434
12 13 0 400 400 -5 395 1 396 396
12 14 0 294 294 -5 289 -2 287 287
12 15 0 407 407 -5 402 -9 393 393
12 16 0 312 312 -3 309 -5 304 304
12 21 0 28 28 -28 0 0 0 0
12 36 0 54 54 0 54 0 54 54
12 37 0 98 98 0 98 0 98 98
12 38 0 99 99 0 99 0 99 99
12 39 0 149 149 1 150 0 150 150
12 41 0 87 87 0 87 0 87 87
12 50 0 0 0 295 295 -6 289 289
1271 76 4 80 1 81 -1 80 4
12 79 0 1.073 1.073 -4 1.069 -9 1.060 1.060
12 80 824 -824 0 0 0 0 0 -824
1281 276 -276 0 0 0 0 0 -276
12 82 280 -280 0 0 0 0 0 -280
12 85 273 32 305 5 310 -8 302 29
Gesamt 4.047 9.039 13.086 224 13.310 -90 13.220 9.173
Tabelle 117: Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst, Personalsoll C
1201 Ministerium 12 38 Hochschule fiir Musik Carl Maria von Weber
12 03 Deutsche Zentralblicherei fiir Blinde zu Dresden
Leipzig (bis 2012) 12 39 Hochschule fur Musik und Theater "Felix
12 04 Ausbildungsférderung (bis 2008) Mendelssohn Bartholdy" Leipzig
12 05 Deutsche Zentralblcherei fir Blinde zu 1241 Hochschule fur Grafik und Buchkunst
Leipzig (2013 bis 2016) Leipzig
12 07 Sammelansatz fur die Hochschulen und die 12 50 Sachsische Landesbibliothek - Staats- und
Berufsakademie Sachsen Universitatsbibliothek Dresden
12 08 Universitat Leipzig 1251 Deutsche Zentralblicherei fiir Blinde zu
12 09 Technische Universitat Dresden Leipzig (bis 2002 und ab 2017)
12 10 Technische Universitat Chemnitz 12 62 Ubrige Fachschulen (bis 1994)
1211 Technische Universitat Bergakademie Frei- 12 63 Fachschulausbildung (bis 1994)
berg 12 66 Berufsakademie Sachsen (bis 1994)
1212 Hochschule fur Technik und Wirtschaft 12 70 Landesamt fur Denkmalpflege (bis 2002)
Dresden 1271 Landesamt fur Arch&ologie
12 13 Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und 1279 Sachsische Staatstheater (ab 2013)
Kultur Leipzig 12 80 Staatsoper Dresden (bis 2012)
12 14 Hochschule Mittweida 1281 Staatsschauspiel Dresden (bis 2012)
12 15 Westsachsische Hochschule Zwickau 12 82 Landesbiihnen Sachsen (bis 2012)
12 16 Hochschule zittau/Gorlitz 12 83 Staatliche Ethnographische Sammlungen
12 21 Internationales  Hochschulinstitut ~ Zittau Sachsen (2005 bis 2010)
(bis 2012) 12 84 Naturhistorische Museen (bis 2008)
12 36 Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden 12 85 Staatliche Kunstsammlung Dresden
12 37 Hochschule fur Bildende Kiinste Dresden 12 86 Sachsische Landesstelle fir Museumswe-

sen (bis 2014)
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12.1.3 Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-
lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen Differenz wegen
Personal- Innere Innere
soll 2016 Sicherheit IAsyI “'.‘d sonstiges 2017 Sicherheit ) ur_1d sonstiges 2018
. ntegration I i —— Integration
A 174 0 0 -4 170 0 0 0 170
B 1 0 0 0 1 0 0 0 1
C 13.220 0 -5 -91 13.124 0 0 -3] 13.121
Summe| 13.395 0 -5 -95 13.295 0 0 -3| 13.292

Tabelle 118: Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst, Stellenverdnderungen gesamt

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplans
2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A
: Differenz wegen Differenz wegen
Kapitel 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr;tri]gn sonstiges Sicherheit Irﬁzylr;tri]gn sonstiges
und Justiz g und Justiz g
1201 174 0 0 -4 170 0 0 0 170
Summe 174 0 0 -4 170 0 0 0 170
Tabelle 86: Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst, Stellenveranderungen Personalsoll A
Personalsoll B
. Differenz wegen Differenz wegen
it 2016 | [Innere 2017 | [Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylr:tri]:n sonstiges Sicherheit Irﬁzylr;t?gn sonstiges
und Justiz g und Justiz g
12 01 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Summe 1 0 0 0 1 0 0 0 1

Tabelle 119: Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst, Stellenverdnderungen Personalsoll B
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Personalsoll C
Differenz wegen Differenz wegen
el 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherhe_it Ilﬁ?gl]lrlalt?gn sonstiges Sicherhe_it Ilﬁ?glllr;t?gn sonstiges
und Justiz und Justiz
12 05 75 0 0 -75 0 0 0 0 0
12 07 371 0 0 16 387 0 0 0 387
12 08 2.992 0 -5 -29 2.958 0 0 0 2.958
12 09 3.727 0 0 0 3.727 0 0 0 3.727
12 10 1.205 0 0 -18 1.187 0 0 0 1.187
1211 817 0 0 -12 805 0 0 0 805
1212 434 0 0 -6 428 0 0 0 428
1213 396 0 0 -5 391 0 0 -1 390
12 14 287 0 0 -3 284 0 0 0 284
12 15 393 0 0 -5 388 0 0 0 388
12 16 304 0 0 -4 300 0 0 0 300
12 36 54 0 0 0 54 0 0 0 54
12 37 98 0 0 0 98 0 0 0 98
12 38 99 0 0 0 99 0 0 0 99
12 39 150 0 0 0 150 0 0 0 150
12 41 87 0 0 0 87 0 0 0 87
12 50 289 0 0 -8 281 0 0 0 281
1251 0 0 0 75 75 0 0 0 75
1271 80 0 0 -1 79 0 0 0 79
1279 1.060 0 0 -8 1.052 0 0 -4 1.048
12 85 302 0 0 -8 294 0 0 2 296
Summe 13.220 0 -5 -91 13.124 0 0 -3 13.121

Tabelle 120: Staatsministerium fuir Wissenschaft und Kunst, Stellenverdnderungen Personalsoll C

12.1.4 Mittelfristig geplanter Abbau

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt den durch kw-Vermerke
festgelegten kiinftigen Stellenabbau:

Perssnga" kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | <V 5021 ohne Jahr
A 0 0 0 0 6 1
B 0 0 0 0 0 0
c 5 6 7 9 19 50
Summe 5 6 ! 2 25 21
Summe kw: 103

Tabelle 121: Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst, kw-Vermerke gesamt

Aufgegliedert nach Personalsoll und betroffenen Kapiteln stellt sich der durch kw-Vermerke
festgelegte kiinftige Stellenabbau wie folgt dar:

Personalsoll A

Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | X% 5021 ohne Jahr

1201 0 0 0 0 6 1

Summe 0 0 0 0 5 1
Summe kw: 7

Tabelle 122: Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst, kw-Vermerke Personalsoll A

Fur Personalsoll B ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.
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Kapitel | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw f?OZl ohne Jahr

12 07 0 0 0 0 13 23

12 08 0 0 0 0 0 8

12 09 0 0 0 0 0 17

12 15 1 0 0 0 0 0

12 50 0 0 1 0 1 2

1271 0 0 0 0 1 0

1279 4 5 5 5 4 0

12 85 0 1 1 4 0 0

Summe 5 6 7 9 19 50
Summe kw: 96

Tabelle 123: Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst, kw-Vermerke Personalsoll C
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12.1.5 Beschaftigungspotenzial aul3erhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fur die Jahre 2017 und 2018 je-
weils 96 Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Ausgaben flr

Anzahl e .
Kapitel / ) ) Beschaftigungsverhaltnisse Beschaftlgqui:/e([\talltnlsse aus
X Projektbezeichnung aus Projektmitteln rojextmittein
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
Vorbereitung und Einfuhrung der IT-gestitzten

12 01/428 10 Vorgangsbearbeitung im SMWK 1.0 10 733 74.9
Vermogenserfassung/Vermodgensbewertung von N .
12 02/682 58 Kulturgut 27,0 26,0 ) )
12 02/428 99 Begleitung Migration SVN 2.0 1,0 1,0 60,6 62,0
12 03/429 52 Koordinierung wettbewerblicher EU-Programme 1,0 1,0 73,3 74,9
12 07/428 57 Neue Hochschulsteuerung (NHS) 5,0 5,0 340,0 340,0
Errichtung einer zentralen Geschaftsstelle an der " .
12 07/685 66 Berufsakademie Sachsen 2.0 2.0 ) )
12 50/682 51  |Landesdigitalisierungsprogramm 3,0 3,0 *) *)
Ausstellung "Abschied und Erinnerung" 2,0 0,0 *) *)
Feinkonzept Ausstellung "Israel" 0,5 0,5 *) *)
Vorbereitung und Durchfiihrung Ausstellung " .
"Sachsen Béhmen" 25 2.5 ) )
Konzept Ausstellung Stadt (Arbeitstitel) 1,0 2,0 *) *)

Retroinventarisation, Objektdigitalisierung und -
jexidia 9 2,0 3,0 %) %)

erfassung/Aufbau 3D-Portal
Wiss. Aufarbeitungen

Altgrabungen/Geoarchéologische 8,0 8,0 *) *)
Landschaftsrekonstruktion

12 71/682 01

Aufbau des Digitalen Archaologischen Bildarchivs

* *

m LA 20 | 20 ) )

Langzeitarchivierung digitaler archaologischer " .

Forschungsdaten 3.0 3.0 ) )
Konsenierung/Restaurierung: Feuchtholz und

g 9 3,0 3,0 %) *)

barocke Kinderbestattungen

Aufbau Kataster "Judische Kulturdenkmale im
archaologischen Erbe Sachsens" und Vorbereitung 1,0 10 ) *)
Drittmittelantrag

Aufbau Kataster "Judische Kulturdenkmale im
archéologischen Erbe Sachsens"
Wiedereinrichtung Dresdner Schloss;
wissenschaftliche Konzeption von Dauer- und
Sonderausstellungen; Marketing, Vorbereitung und
Durchfuhrung von WerbemaRnahmen fiir
Sonderausstellungen und Projekte; Vorbereitung
und Durchfuihrung internationaler Projekte,
Kooperationen und Tagungen, Erarbeitung von
Bildungs- und Vermittlungsprogrammen fiir neue
Dauerausstellungen; Restaurierungsmafnahmen an
Kunst- und Kulturgut; Neuorganisation und
Neuausrichtung Besuchersenice sowie Bau- und
Geb&udemanagement

1,0 2,0 *) *)

12 85/682 01 30,0 30,0 *) *)

Summe 96,0 96,0 547,2 551,8

*) Die Projektkosten sind Teil der Veranschlagung der jeweiligen Titelgruppe (TG) und des Zuschusstitels,
die angegebenen Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln stellen eine Héchstgrenze dar.

Tabelle 124: Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst, Beschéftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln

DarlUber hinaus besteht geman § 7f Abs. 2 des Haushaltsgesetzes 2017/2018 die Ermach-
tigung unter bestimmten Voraussetzungen in den Jahren 2017 und 2018 insgesamt 294
Professoren und Juniorprofessoren sowie Lehrkrafte fir besondere Aufgaben auf Leerstel-
len zu fahren.
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12.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
12.2.1 Ministerium — Kapitel 12 01

Im Jahr 2016 wurden 4 Stellen abgebaut.

Der urspriunglich fur das Jahr 2018 vorgesehene Vollzug von 2 kw-Vermerken (davon 1 kw
pauschal und 1 kw stellenkonkret) wird in das Jahr 2022 geschoben (bertcksichtigt unter
Punkt 12.2.2).

12.2.2 Sammelansatze fir den Gesamtbereich des Epl. 12 — Kapitel 12 02

Von den ab 2017 auRerhalb des Hochschulbereichs (Kapitel 12 07 bis 12 41) insgesamt zu
erbringenden 33 kw-Vermerken werden 12 kw-Vermerke (urspringlich kw 2017 bis 2019)
in den Zeitraum 2020 bis 2023 geschoben.

12.2.3 Sammelansatz fur die Hochschulen und die Berufsakademie Sachsen — Kapi-
tel 12 07

Die 387 Stellen im Stellenplan setzen sich zusammen aus:

— 23 Stellen fir gemeinsame Berufungen (mit kw-Vermerk ohne Jahr, ausgebracht
unter Titel 685 02),

— 13 neuen Stellen fur die Juristische Fakultat der Universitat Leipzig (mit kw-Vermerk
im Jahr 2023, ausgebracht unter Titel 685 03)

— 86 Stellen fir das Bildungspaket Sachsen 2020 (ausgebracht unter Titel 685 55)
und

— 265 Stellen fur die Berufsakademie Sachsen, davon 3 neue Stellen fir die zentrale
Geschéftsstelle (ausgebracht unter Titel 685 66).

12.2.4 Hochschulbereich — Kapitel 12 08 bis 12 41

Im Haushaltsvollzug 2015 wurden 5 Stellen aus Kapitel 12 08 (Universitat Leipzig — Medizi-
nische Fakultat) in das Kapitel 03 04 (Landesdirektion Sachsen) zur personellen Verstar-
kung der Zentralen Auslanderbehdrde umgesetzt.

Im Jahr 2016 wurden in den Kapiteln 12 08 und 12 10 bis 12 16 insgesamt 82 Stellen ab-
gebaut. Ende 2017 wird 1 kw-Vermerk im Kapitel 12 15 vollzogen.

Der urspriinglich vorgesehene Abbau von weiteren 754 Stellen im Hochschulbereich ab
2017 entfallt , weil sich die staatlichen Hochschulen mit dem Freistaat Sachsen im Rahmen
des Abschlusses einer langfristigen Zuschussvereinbarung auf eine “Hochschulentwick-
lungsplanung 2025 unter Berlcksichtigung von standortspezifischen Ausdifferenzierungen
und Schwerpunktbildungen verstandigt haben. Die Vereinbarung kann nur aus wichtigem
Grund geadndert oder angepasst werden.

2018 erfolgt die Umsetzung 1 Stelle aus Kapitel 12 13 (Hochschule fur Technik, Wirtschaft
und Kultur Leipzig) in das Kapitel 12 15 (Westsachsische Hochschule Zwickau).

12.2.5 Sachsische Landesbhibliothek - Staats- und Universitatsbibliothek Dresden
(SLUB) — Kapitel 12 50

Ende 2016 wurden 8 Stellen abgebaut.

Fir 2017 und 2018 ist ein Stellenabbau nicht vereinbart.
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12.2.6 Deutsche Zentralbiicherei fir Blinde zu Leipzig (DZB) — Kapital 12 51

Die Veranschlagung der DZB wurde aus dem Kapitel 12 05/TG 80 in das Kapitel 12 51 um-
gesetzt. Dementsprechend sind die 75 Stellen aus dem Kapitel 12 05 in das Kapitel 12 51
Ubergegangen.

12.2.7 Landesamt fur Archéologie mit Landesmuseum flr Vorgeschichte -— Kapi-
tel 12 71

Ende 2016 wurde 1 kw-Vermerk vollzogen.

Der urspringlich fir das Jahr 2018 vorgesehene Vollzug von 1 kw-Vermerk wird in das
Jahr 2021 geschoben (bertcksichtigt unter Punkt 12.2.2).

12.2.8 Sachsische Staatstheater — Kapitel 12 79

Ende 2016 wurden 8 Stellen abgebaut. Ende 2017 werden 4 kw-Vermerke und Ende 2018
5 kw-Vermerke vollzogen.

Von den urspringlich fur das Jahr 2017 vorgesehenen 6 kw-Vermerken werden 2 kw-
Vermerke in das Jahr 2020 geschoben. Von den urspriinglich fir das Jahr 2018 vorgese-
henen 6 kw-Vermerken wird 1 kw-Vermerk in das Jahr 2022 geschoben (bertcksichtigt
unter Punkt 12.2.2).

12.2.9 Staatliche Kunstsammlungen — Kapitel 12 85

Ende 2016 wurden 10 kw-Vermerke vollzogen.

Fur den Aufbau des am 6. Dezember 2016 erworbenen Archivs der Avantgarden des 20.
Jahrhunderts wurden 2 neue Stellen in 2017 und weitere 2 Stellen in 2018 bereitgestellt.

Ende 2018 wird 1 kw-Vermerk vollzogen.

Der urspringlich fur das Jahr 2017 vorgesehene Vollzug von 3 stellenkonkreten kw-
Vermerken wird in das Jahr 2020 geschoben (berlicksichtigt unter Punkt 12.2.2).
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15 Allgemeine Finanzverwaltung (AF, Epl. 15)
15.1 Uberblick Uber den gesamten Geschaftsbereich
15.1.1 Entwicklung des Beschaftigungsvolumens 2013 bis 2022 ff.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des gesamten Beschéftigungsvolumens im
Geschéftsbereich:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022ff.

Stellenplan 51 51 51 51 76 126 126 126 126 126
Personalsoll A 25 75 75 75 75 75
Personalsoll C 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Beschaftigungs-

potenzial auBerhalb 1 1 99 99 124 134 130 123 109

des Stellenplans

Beschéftigungs-

verhéltnisse aus 1 1 99 99 124 134 130 123 109

Projektmitteln

Summe 52 52 150 150 200 260 256 249 235 126

Tabelle 125: Allgemeine Finanzverwaltung, gesamtes Beschéaftigungsvolumen

Grafisch stellt sich die Entwicklung des Beschaftigungsvolumens wie folgt dar:

H Stellenplan B Beschaftigungspotenzial auSerhalb des Stellenplans
300 -

250 -

200 -
[134]  [130]
23] oo
150 -
124
100 - 99 | 99 |
. 126]  [126]  [126]  [126]  [126]

0 -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022ff.

Diagramm 18: Allgemeine Finanzverwaltung, gesamtes Beschéftigungsvolumen
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15.1.2 Entwicklung des Stellenplans 2009 bis 2016

Folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Stellenplans der Stiftung ,Furst-Puckler-Park
Bad Muskau®:

Personalsoll C

/- +/- +/- -
Kapitel 2009 2009 / 2014 2015 2016 2009 /
2014 2015 2016 2016
15 03 51 0 51 0 51 0 51 0
Gesamt 51 0 51 0 51 0 51 0

Tabelle 126: Allgemeine Finanzverwaltung, Personalsoll C
15 03 / TG 51 Stiftung ,Furst-Puckler-Park Bad Muskau*®

15.1.3 Stellenveranderungen ab dem Jahr 2016

Folgende, nach Personalsoll zusammengefasste Ubersicht zeigt die Veranderung des Stel-
lenplanes 2016/2017/2018:

Differenz wegen Differenz wegen
Per:;Tal- 2016 Silc?hn;';'leeit Asylund sonsti 2017 _|nnefe i Asylund i 2018
. Integration ges Slcherhe_lt Integration sonstiges
und Justiz und Justiz
A 0 0 0 25 25 0 0 50 75
C 51 0 0 0 51 0 0 0 51
Summe 51 0 0 25 76 0 0 50 126

Tabelle 127: Allgemeine Finanzverwaltung, Stellenveranderungen gesamt

Getrennt nach Personalsoll und Kapiteln stellt sich die Veranderung des Stellenplans

2016/2017/2018 wie folgt dar:

Personalsoll A
: Differenz wegen Differenz wegen
S 2016 | Innere 2017 | [nnere 2018
Sicherheit "ﬁzylr;ggn sonstiges Sicherheit |nAt2y|r;tri1§n sonstiges
und Justiz g und Justiz g
1503 0 0 0 25 25 0 0 50 75
Summe 0 0 0 25 25 0 0 50 75
Tabelle 128: Allgemeine Finanzverwaltung, Stellenveranderungen Personalsoll A
Personalsoll C
: Differenz wegen Differenz wegen
NETIE 2016 Innere 2017 Innere 2018
Sicherheit Irﬁzylrzggn sonstiges Sicherheit Irﬁzylr;tri]gn sonstiges
und Justiz g und Justiz 9
1503 51 0 0 0 51 0 0 0 51
Summe 51 0 0 0 51 0 0 0 51

Tabelle 129: Allgemeine Finanzverwaltung, Stellenveranderungen Personalsoll C

15.1.4 Mittelfristig geplanter Abbau

Die Stiftung ,Furst-Plickler-Park Bad Muskau® unterliegt derzeit keinem Stellenabbau.
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15.1.5 Beschaftigungspotenzial aul3erhalb des Stellenplans

In den Erlauterungen der jeweiligen Haushaltsstellen sind fir das Janr 2017 124 und fur
das Jahr 2018 134 Beschaftigungsverhéaltnisse aus Projektmitteln ausgebracht:

Anzahl Ausgaben flr
Kapitel / Beschéaftigungsverhaltnisse Beschéftlgquiver_hélltmsse aus
i Projektbezeichnung aus Projektmitteln PR S
Titel in TEUR
2017 2018 2017 2018
15 03/461 05 éizitélzzz&;eemporarer Bedarf nach Aufgaben- und 25.0 75.0 Finanzierung aus HG 4
Deutsche Bundesstiftung Umwelt Projekt 2,0 2,0 1 1
15 03/685 41 118,3 121,0
INTERREG Projekt 1,0 1,0
Hochwasserschadensbeseitigung 2013 - LASuV, 2 2
1503/634 01 |0 MESCISETATETT heselligung 96,0 56,0 5.976,3 3.366,6
Summe 124,0 134,0 6.094,6 3.487,6

1 Ausgaben entsprechend Auskunft der Stiftung "Furst-Pickler-Park Bad Muskau
2 Die Ausgaben werden aus dem Sondervermdgen "Aufbauhilfefonds Sachsen 2013" geleistet.

Tabelle 130: Allgemeine Finanzverwaltung, Beschaftigungsverhéltnisse aus Projektmitteln

15.2 Begrindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
15.2.1 Personalpool ,,Demografie*

Zur Unterstitzung des Generationenwechsels sowie zur Gewinnung von qualifiziertem
Nachwuchs und zur Fachkraftesicherung wurde im Kapitel 15 03 ein Personalpool ,Demo-
grafie“ eingerichtet. Dieser Personalpool wurde im Jahr 2017 mit 25 Stellen und im Jahr
2018 mit weiteren 50 Stellen ausgestattet.

15.2.2 Stiftung ,,Furst-Plickler-Park Bad Muskau“ — Kapitel 1503/ TG 51

Es liegen keine Stellenplanveranderungen vor.



